(o SARA LOGISOL

Agir ensemble

Recrute un directeur(trice) Adjoint(e)
Cadre
CDI temps plein —35h hebdo

Il s’inscrit en cohérence avec le projet associatif, les valeurs de I’association. Il est sous la responsabilité
du Directeur du Péle Social

Dans le cadre de ses délégations il participe a la direction du pole social sous la responsabilité du
Directeur de Pole et en lien avec I'autre Directeur Adjoint.

Il fait lien avec toutes les activités du Pole et en accompagne la dynamique ; a ce titre il s'implique
aupres de tous les établissements du pole

Il est garant de I'opérationnalité des établissements et services.

Il développe les activités et services conformément au projet associatif et aux prescriptions du projet
de poéle.

Dans le cadre de ses délégations, il propose et veille a la bonne affectation et utilisations des ressources
des établissements et services (financieres, immobilieres...). Il en rend compte.

Il encadre et manage une équipe de chefs de services. A ce titre il pilote, fixe des objectifs, contréle
délegue, anime et dirige I'actions des établissements en lien avec les orientations du pole

Il veille a la qualité des prestations offertes. Il met en ceuvre une évaluation des actions et une
démarche d’amélioration continue de la qualité

Il développe et entretient le partenariat

Compétences et qualification :

- CAFDES ou équivalent (niv.l) exigé. Expérience en travail social dans le secteur de I'urgence
sociale ou de I'hébergement appréciée (3 ans minimum).

- Connaissance des dispositifs de droits communs.
- Bonne maitrise des outils informatiques bureautiques (type pack Office)
- Groupe VIl de la CCN Nexem Accords CHRS.

Merci d’adresser vos candidatures a I'attention du Directeur du Péle Social par mail uniquement
s.benlhaj@saralogisol.fr
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