fnars

Nous agissons pour l'insertion

ILE-DE-FRANCE

LES ACTIONS D’IMMERSION POUR LES SALARIES EN INSERTION
ET LA « PERIODE D’IMMERSION » DU CODE DU TRAVAIL

DOSSIER TECHNIQUE FNARS IDF

SOMMAIRE DU DOSSIER

4+ Note techniqgue FNARS surla « Période d'immersion » (code du travail)

+ Fiche de présentation de la procédure de mise en pl  ace d'une période d'immersion
par une SIAE

4+ Modele pour la rédaction de l'avenant au contrat de travail relatif aux périodes
d'immersion

+ Modele de conventionnement SIAE/entreprise/salariés pour une action d'immersion
élaboré par la FNARS IdF pour le projet « Vers I'in  tégration en Entreprise »

4+ Tableau récapitulatif des mesures existantes pour | es actions dimmersion
en entreprise de salariés en insertion SIAE

+ ANNEXE : les textes de références

v Décret n°2009-390 du 7 avril 2009

v" Instruction DGEFP du 29 mai 2009 relative aux modal ités de mise en ceuvre des
périodes d'immersion et son annexe (Question répons es)

v' Arrété du 3 juin 2009 définissant les clauses oblig  atoires de I'avenant au contrat de
travail relatif aux périodes d'immersion et fixant le modéle de fiche de signalement

» Contact:
Steven MARCHAND
Chargé de mission IAE/Emploi
FNARS ILE-DE-FRANCE
0143 1580 16 - fnarsidf.emploi@wanadoo.fr

* X x
*
* *

Cette action est soutenue par : = FONDATION
FRANCE

LLLLLL

gl
]

*
* Kk

PREFET . Ugion epl}opéennle
DE LA REGION onds social européen
D'ILE-DE-FRANCE

avec le FS€

Dossier : 2012



Sar= Actualisée le 07/01/10

Note technique sur les périodes d'immersion

Définition et objectif des périodes d’immersion

La possibilité de réaliser des périodes d'immersion aupres d'employeurs du secteur marchand ou
non marchand pour les personnes en contrats aidés dans le secteur non marchand® ou ceux ayant
passé un contrat a durée déterminée d’insertion depuis le 1* juin avec une structure de l'insertion
par I'activité économique, a été instituée par la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d'insertion, complétée par le décret n° 2009-390 du 7
avril 2009 et ouverte depuis le ler juin 2009. Un nouveau décret concernant la mise en place des
périodes d’'immersion pour les CAE-CUI ne devrait tarder.

Les périodes d'immersion visent a :

- faciliter I'acquisition de nouvelles compétences et diversifier les expériences professionnelles des
salariés concernés,

- initier, le cas échéant, une procédure d'embauche dans le cadre d'un emploi pérenne dans une
entreprise du secteur concurrentiel,

- créer des passerelles entre les employeurs de l'insertion par I'activité économique, les employeurs
de contrats aidés du secteur non marchand et les employeurs du secteur concurrentiel.

Modalités de mise en ceuvre des périodes d'immersion :

Période d’'immersion

Documents a * Les périodes d’'immersion peuvent étre prévues dans les conventions

établir individuelles conclues dans le cadre des CUlI non marchand entre
I'employeur, le bénéficiaire et I'Etat ou le Conseil général (pour les
bénéficiaires du RSA) ou par avenant.

¢ Les périodes d'immersion donnent lieu a une convention de mise a
disposition a but non lucratif et a titre gratuit entre I'employeur d’origine
et I'employeur d'accueil.

» Cette convention doit faire référence a I'article L.8241-2 du code du
travail qui précise le régime juridique des opérations de prét de main-
d’ceuvre a but non lucratif.

» Elle doit mentionner :

0 Nom, prénom, adresse et date de naissance du salarié

0 La nature des activités faisant I'objet de la convention

0 Le lieu d'exécution, les horaires de travail, les dates de début
et de fin de la période d'immersion ou des périodes
d'immersion quand il y en a plusieurs de prévues. dans ce cas,
elle précisera également les modalités de succession des
périodes travaillées auprés de chacun des deux employeurs

0 Les conditions et modalités de rupture anticipée de la mise a
disposition par I'une ou I'autre des parties a la convention

0 Elle doit notamment prévoir explicitement la répartition des
responsabilités entre I'employeur et I'entreprise d'accueil en
matiére de formation a la sécurité et d'assurance contre le

! C'est-a-dire en contrat d’avenir et contrat d’accompagnement a I’'emploi du plan de cohésion sociale a partir
du 1% juin 2009
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risque "accident du travail/maladie professionnelle", les
modalités d'exercice du pouvoir disciplinaire, des fonctions
d'encadrement, et les objectifs visés par l'immersion et les
modalités d’appréciation de ces objectifs.

» Cette convention devrait étre transmise aux prescripteurs pour le
compte de I'Etat (ou aux services du Conseil général dans le cas d’un
contrat aidé qu’il finance) pour agrément. Toutefois pour simplifier la
mise en ceuvre du dispositif, et sans qu’il soit nécessaire de
transmettre la convention de mise a disposition, cet agrément est
réputé acquis pour les salariés en insertion titulaires d’'un CAE-CUI
signés dans une SIAE.

e Toute période d'immersion donne également lieu a la rédaction d’un
avenant au contrat de travail qui doit étre obligatoirement conclu entre
I'employeur et le salarié avec I'accord de ce dernier.

» L’avenant au contrat de travail doit comporter la reproduction des
clauses et mentions de la convention de mise a disposition énumérées
aux articles D. 5132-10-4, D. 5132-26-4, D. 5132-43-4, D. 5134-37-4 et
D.5134-87-4

> |l doit mentionner I'indication que la période d’'immersion n’a pas pour
effet de suspendre le contrat de travail ni de modifier la rémunération
du salarié,

> et préciser que le fait pour le salarié de refuser ou de mettre fin a une
période d’'immersion ne peut donner lieu a une sanction disciplinaire,
un licenciement ou une mesure discriminatoire.

e Toute période d'immersion donne lieu a une fiche de signalement
précisant la durée de la période d'immersion et le secteur d’accueil et

Y

transmise a I’Agence de services et de paiement a des fins de suivi

statistique.
Durée des Si les textes ne fixent aucune durée minimale pour les périodes d’'immersion,
périodes ils indiquent en revanche qu’elles ne doivent pas dépasser pour chaque
d’immersion personne en contrat aidé du secteur non marchand :

- plus d’1 mois pour chaque période d’immersion

- et 25% de la durée totale du contrat.
Pour les Al, la durée totale des mises a disposition des salariés en insertion
aupres des entreprises ne peut excéder 480 heures sur deux ans.

hebdomadaire de | peut étre différente de la durée hebdomadaire de travail prévue lors de la

Durée La durée hebdomadaire de travail dans I'entreprise d’accueil d'immersion ne

travail conclusion du CDDI ou du contrat aidé. Elle ne peut étre modifiée par
|’avenant au contrat de travail établi a I'occasion d’'une immersion.

Ressources bibliographiques

Loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d'insertion,

Le décret n° 2009-390 du 7 avril 2009

L'Instruction DGEFP du 29 mai 2009 relative aux modalités de mise en ceuvre des périodes
d'immersion

L'arrété du 3 juin 2009 définissant les clauses obligatoires de I'avenant au contrat de travail relatif
aux périodes d’'immersion et fixant le modéle de fiche de signalement
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Note de position

Notre réseau considére I'immersion encadrée comme un bon outil dans un parcours d’insertion,
pour autant que certains principes soient respectés : principe de libre adhésion des personnes, durée
limitée de sorte que la période serve les bénéficiaires, principe d’un tutorat effectif au sein de
I’entreprise.

Nous reconnaissons que les périodes d’immersion sont plus facilement mobilisables dans les
chantiers d’insertion que dans les autres types de SIAE. En effet, les périodes d'immersion semblent
concréetement difficile a mettre en ceuvre pour les Associations intermédiaires en raison de la
question du remplacement du salarié en immersion lorsqu’il suspend son intervention auprés d’un
particulier et du co(t pour les associations intermédiaires comme pour les entreprises d’insertion (le
salarié en immersion restant rémunéré par son employeur habituel durant la durée de I'immersion
alors gu’il ne participe pas a la production). Ces deux types de SIAE sont pourtant évalués sur la
mobilisation des périodes d'immersion. Par ailleurs en cas d’accident de travail chez 'employeur qui
recoit, c’est la SIAE qui devra payer alors qu’avec I'évaluation en milieu de travail, dispositif limité a 2
semaines, Pole emploi en assumait la charge.

Si I'immersion en entreprise est revendiquée par notre réseau comme un outil nécessaire a la
structuration du parcours d'insertion, nous sommes trés sensibles aux difficultés évoqués par les
uns et les autres.



PERIODES D’IMMERSION REALISEES PAR DES SALARIES
DE SIAE AUPRES D’UN AUTRE EMPLOYEUR

PROCEDURE

= CONVENTION AVEC L’ETAT

©® Négocier avec la DIRECCTE sur la mise en place de périodes d’immersion pour les
salariés des SIAE dans le cadre du dialogue de gestion et du conventionnement IAE par
I’Etat (objectifs opérationnels de I’annexe 5).

@® Valider cet objectif dans le cadre de I’instruction et du conventionnement par la
DIRECCTE apres avis du CDIAE

= CONVENTION DE MISE A DISPOSITION A TITRE GRATUIT ENTRE LA SIAE ET
L’EMPLOYEUR

Cette convention comportera notamment les indications suivantes :

- la référence a I’article L 8241-2 qui en détermine les conditions

- les nom, prénom, adresse et date de naissance du salarié

- la nature des activités faisant I’objet de la convention

- le lieu d’exécution, les horaires de travail, les dates de debut et de fin de la période
d’immersion ou, le cas échéant, quand la convention le prévoit, des périodes d’immersion et
les modalites de succession des periodes travaillées aupres de chacun des deux employeurs

- les conditions et modalités de rupture anticipée de la mise a disposition par I’une ou I’autre
des parties a la convention

- la répartition des responsabilités, notamment en matiere de formation a la sécurité et
d’assurance contre le risque accidents du travail et maladies professionnelles, ainsi que sur
I’exercice du pouvoir disciplinaire et des fonctions d’encadrement

- les objectifs visés par I’immersion, tels que la découverte de meétiers, la confirmation du
projet professionnel, I’acquisition d’expériences et de compétences professionnelles, ou toute
autre finalité a visee professionnelle a préciser

- les modalités selon lesquelles la réalisation de ces objectifs est appréciee

= AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL DU SALARIE CONCERNE

L’avenant au contrat de travail pour la réalisation d’une période d’immersion comporte les
mentions suivantes :
- la reproduction des clauses et mentions de la convention de mise a disposition
- I’indication que la période d’immersion n’a pas pour effet de suspendre le contrat de travail
ni de modifier la rémunération
- I’indication que le refus du salarié d’effectuer une période d’immersion ou sa décision d’y
mettre fin par anticipation ne peut fonder un licenciement, une sanction disciplinaire ou toute
autre mesure discriminatoire
Attention ! Si le volume horaire de travail effectué pendant la période d’immersion en
entreprise est différent de celui fixé dans le contrat de travail initial du salarié, la SIAE doit
respecter deux conditions :
1. La possibilité de faire évoluer la durée hebdomadaire de travail inscrit au contrat par la
voie d’avenant aura du étre explicitement prévu dans le contrat de travail initial
2. L’ensemble des heures de travaux effectués par le salarié doit lui étre payé ou récupéré
par repos compensateur.

= ENvOI AL’ASP bu CERFA « PERIODE D’ IMMERSION »




<Votre logo>

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Association
Siege social : [adresse]
Représentée aux présentes par XXXX, agissant en qualité de XXX,
Ci-aprés dénommée "'I’employeur™
D'UNE PART,

ET : Madame/Monsieur [Nom-Prénom]
Demeurant [adresse]
N° de sécurité sociale : [numéro]
Née [date] a [ville] de Nationalité xxxxxx
Ci-apres dénommée "'le salarié"

D'AUTRE PART.

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 :
Le salarié peut bénéficier de la mise en place d’une ou plusieurs périodes d’immersion en entreprise.

Article 2 :

Chaque période d'immersion fait I'objet d'une convention de mise a disposition a titre gratuit conclue entre Il'organisme
conventionné en tant qu'atelier et chantier d'insertion et I'employeur auprés duquel elle sera effectuée. Cette convention peut prévoir
la possibilité d'effectuer plusieurs périodes d'immersion auprés d'un méme employeur.

Acrticle 3 :
La convention de mise a disposition comporte notamment les indications suivantes :

1° La référence a l'article L. 8241-2 qui en détermine les conditions ;
2° Les nom, prénom, adresse et date de naissance du salarié ;
3° La nature des activités faisant I'objet de la convention ;

4° Le lieu d'exécution, les horaires de travail, les dates de début et de fin de la période d'immersion ou, le cas échéant quand
la convention le prévoit, des périodes d'immersion et les modalités de succession des périodes travaillées auprés de chacun
des deux employeurs ;

5° Les conditions et modalités de rupture anticipée de la mise a disposition par I'une ou l'autre des parties a la convention ;

6° La répartition des responsabilités, notamment en matiére de formation a la sécurité et d'assurance contre le risque
accidents du travail et maladies professionnelles, ainsi que sur I'exercice du pouvoir disciplinaire et des fonctions
d'encadrement ;

7° Les objectifs visés par I'immersion, tels que la découverte de métiers, la confirmation du projet professionnel, I'acquisition
d'expériences et de compétences professionnelles, ou toute autre finalité a visee professionnelle a préciser ;

8° Les modalités selon lesquelles la réalisation de ces objectifs est appréciée.

Article 4 :
La période d’immersion n’a pas pour effet de suspendre le contrat de travail ni de modifier la rémunération du salarié.

Acrticle 5 :

Le refus du salarié d’effectuer une période d’immersion ou sa décision d’y mettre fin par anticipation ne peut fonder un
licenciement, une sanction disciplinaire ou toute autre mesure discriminatoire.

Article 6 :

La durée maximale d’une période d’immersion ne peut excéder un mois et la durée cumulée des périodes d’immersion
réalisées ne peut dépasser 25% de la durée totale du contrat.

Fait en deux exemplaires, A [ville], le [date]

L employeur(*) Le Salarié (*)



PROIJET « VERS L’INTEGRATION EN ENTREPRISE »

CONVENTION DE PARTENARIAT
POUR LA REALISATION D’ACTION D’IMMERSION
AVEC UN SALARIE EN INSERTION
SUR UN OBJECTIF DE RECRUTEMENT

L'employeur : X
adresse :
représenté par Madame/Monsieur ¢, sa qualité de

ci apres nomme I'employeur d’insertion
d’ une part,

L'entreprise : Y

adresse :

représentée par Madame/Monsieurdr,sa qualité de
ci aprés nommé l'entreprise

Conviennent de ce qui suit :

PREAMBULE :

Suite a la signature d’une convention de parteharnére 'UNEP IdF* et les représentants des
structures d’insertion (FNARS lle-de-France**, Chan école lle-de-France, CNLRQ, Coorace
IdF, Gesat) le 12 juin 2008 ayant notamment potideuaciliter I'insertion, de mieux répondre aux
besoins de main d'ceuvre des entreprises paysagdr@® créer de nouveaux partenariats,
la FNARS lle-de-France et 'UNEP IdF ont décidé28®9 de mener en commun un projet visant
a favoriser le recrutement de salariés de S.|.AE&yant des compétences professionnelles dans
les espaces vertdl s’agit de permettre a ces salariés d’étre recrids sur des emplois

d’ « ouvrier paysagiste » proposés par des entrefm@s ayant des postes a pourvoir.

Ce projet vise a optimiser [I'organisation des awti d'immersion en entreprise permettant
I'évaluation, I'ajustement et le développement dempétences attendues sur ces postes, et les
modalités de collaborations entre I'entreprisesdedidat et la S..A.E.

Article 1 : Objet de la convention

Conformément aux dispositions |égislatives et mbglataires, la présente convention a pour objet
I'organisation des relations entre un employeungrtion et une entreprise d’accueil dans le cadre
d’action d'immersion d’un salarié en insertion \&re de son embauche sur un poste a pourvoir.

Si celle-ci est concluante, I'entreprise s’engages Id’un entretien de recrutement a confirmeé

'embauche du salarié.

La Structure d’insertion par I'économique met gdstion de I'entreprise d’accueil :
LE SALARIE (E) dénommeé ci-apres

Nom : Prénom :

*  Union nationale des entrepreneurs du Paysage
**  Fédération Nationale des Associations d’adteéde Réinsertion sociale
*** Structure d’Insertion par I'Activité Economigu



Article 2 : Objectif de la période d'immersion

La période d'immersion a pour but :
- d'initier une démarche d’embauche sur un postealail par une mise en situation de travail
en poste permettant d’évaluer, de renforcer et/ajuster les compétences de candidat

Article 3 : Caractéristiques du poste a pourvoir das I'entreprise

L’entreprise Y a identifié un besoin de recrutemmmtun poste travail qu’il souhaite pourvoir en
initiant une démarche d’embauche avec le salarié Z
Cet emploi présente les caractéristiques suivantes

Intitulé : Nature du contrat de travail :

Classification dans la convention collective Rémunération(s) :
Durée hebdomadaire de travail :

Missions ou activités principales de ce poste:

Un profil du poste a été établi au démarrage dditia et est annexé a la présente convention.

* Relations hiérarchiques :
Responsable hiérarchique pendant la période d’isiorer Mr W

Par ailleurs, Mr/Mme [..] pourra étre amené aditer sous 'autorité de : ...

Article 4 : Modalités de la mise a disposition dualarié en entreprise

L’activité de Mr/Mme Z au sein de I'entreprise dcaeil se déroulera dans le cadre de
(RETIRER LES MENTIONS INUTILES):

» Une période(s) d'immersion telle que définit damsdde du travail aux articles D.5132-10-1
et suivants (pour les salarié en contrat aidé darteliers et Chantiers d’Insertion ou en

Contrat dans une Entreprise d’Insertion) , (****QU
» Une Evaluation en Milieu de Travail (E.M.T.) P&enploi OU

» Une Evaluation en Milieu de Travail Préalable anlteuche (E.M.T.P.R ) Pole Emploi

L’employeur d’insertion désigne un référent unique(et si besoin un suppléant) pour
communiquer avec I'entreprise d’accueil dans le cae de la mise a disposition

» Référent désigné par I'employeur d’'insertion(nom, fonction). .............ccccoevii i iiiiiiennnnn.
0 LS
Téléphone 1: .................. télephone 2 : .................. mail.......cooe i
Article 5 : Modalités de recrutement

A lissue de la période d'immersion, 'employeurganise un entretien de recrutement et se
prononce sur I'embauche du salarié ayant effectaétion d’immersion, en s’appuyant sur
I'évaluation des compétences réalisées pendatidsepd’immersion dans I'entreprise.

Lors de cet entretien, 'employeur présente le @dst travail, la rémunération, le contrat de tdavai
et son cadre conventionnel, ....

Projet V.I.E — FNARS lle-de-France 2
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Article 6 : Nature des activités pendant 'immersim dans I'entreprise

Durant son immersion dans l'entreprise, M/Mme dffeca les missions suivantes au sein de la
structure d’accueil ou sur le site :

(Intitulé de(des) I'établissement(s) et/ou locdlma du(des) site(s)) :

et sera affecté sur le poste et/ou devra effetdselaches suivantes :

Le salarié sera encadré dans la réalisation dactegés par M/Mme , qualité

Article 7 : conditions de mise a disposition pendar’immersion en entreprise

3 Lieu de travail :
O Horaires de travail pendant la mise a disposition:

La durée hebdomadaire de travail est fixée deures

Lundi de a et de a
Mardi de a et de a
Mercredi de a et de a
Jeudi de a et de a
Vendredi de a et de a

O Modalités de prise en charge des repas :

3 Prime, indemnités et autres avantages :

Article 8: Durée et calendrier de la période ou depériodes d'immersion

La période d'immersion de M/Mme [ ] est d’'une dudée.....débutera a compter du
Sauf rupture anticipée dans les conditions préaugsarticles 10, elle prendra finle ...............

Le renouvelement d’'un période d'immersion sera iptspar avenant et sous réserve de I'accord
de I'ensemble des partes signataires.

Le nombre des périodes d'immersion n’est pas linlité durée de chacune ne peut dépasser un
mois et leur durée totale ne peut excéder 25 % derée du contrat de travail en SIAE.

Article 9 : Tutorat

L’entreprise d’accueil désigne un tuteur chargéulere I'activité du salarié et d’en assurer son bo
déroulement sur le plan pédagogique et technidueetuteur participe a I'évaluation de la période
d'immersion au regard des objectifs fixés a I'detiz de la présente convention.

Le tuteur désigné par I'entreprise est (nom, famti Mr/Mme

Projet V.I.E — FNARS lle-de-France 3
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L’entreprise d’accueil s’engager a organiser, pah@d/ou a I'issue de l'action d’immersion, un
entretien ou des entretiens associant le tutele etlarié afin de procéder au suivi et bilan de
immersion. Ces temps de rencontres partagéesisdisppensables pour permettre aux parties de
statuer sur les conditions pour engager le recremérat/ou sur pour définir les suites a donner a
limmersion.

» Dates prévisionnelles des entretiens partagésidieesiou de bilan :
Le: ... loo..]...... de 3
Le: ..... [ ]...... de

D QO

Article 10: Conditions et modalités de rupture anicipée de la mise a disposition par
'employeur, I'entreprise d’accuell

Dans le cas ou I'entreprise d’accueil souhaiteragttre un terme a la mise a disposition de M/Mme
[.] avant la date prévue, elle pourra y mettresims préavis.

Cette décision devra étre confirmée a M/Mme [ z]lptire remise en mains propres contre
décharge.

Dans le cas ou le salarié souhaiterait mettre umet la période d'immersion, elle pourra y mettre
fin sans préavis. L'entreprise d’accueil devra infer 'employeur d’insertion dans les meilleurs
deélais.

DATE ET SIGNATURE :

L’employeur d’insertion Le salarié L'déreprise d’accueil

Projet V.I.E — FNARS lle-de-France 4
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(") ANNEXE :

Articles supplémentaires a faire figurer dans uneorention utlisant la
« Période d'immersion » dans le cadre d’'une misdigposition a titre gratuit
(articles D.5132-10-1et suivants du code du travail)

Article 11 : Situation juridique du salarié

Conformément aux dispositions législatives et régieentaires visées a 'Article L8241-2 sur le
prét de main d’ceuvre a but non lucratif, 'employeur d'insertion met a disposition de I'esyrise
d’accueil :

Monsieur / Madame [ ]
né(e) le ,demeurant a
et qu’il a recruté(e) sous : (préciser la nature et la date du contrat de trdai cours)

dans le cadre de période(s) d'immersion prévue acsde du travail aux articles D.5132-10-1 et
suivants.

Pendant la durée de son immersiten contrat de travail de M/Mme [ ] se poursuit seles
modalités déterminées dans un avenant rédigé conéfoent aux dispositions de l'arrété Arrété
ministérielle du 23 février 2010.

M/Mme [ ] demeure salarié(e) deompléter),qui reste son employeur et qui, a ce titre, extrce
pouvoir disciplinaire et verse sa rémunération.

Le salarié peut renoncer a effectuer la périothardersion, ou y mettre fin, par anticipation : eett
décision n’est pas susceptible de faire I'objesaections.

L’entreprise d’accueil s’engage a autoriser l'accdes M/Mme [.] aux installations collectives
(restauration...) dont bénéficient ses salariés.

L’entreprise d’accueil s’engage a signaler a I'emyplr, sous 24 heures, une éventuelle absence du
salarié.

En cas d’'un manquement de Mr/Mme [.] a la discplu régles prévus dans reglement intérieur de
I'entreprise d’accueil, I'entreprise d’accueil sgage a informer 'employeur d’insertion dans les
plus brefs délais et a organiser un entretien d#iatién réunissant le salari€, 'employeur
d’insertion et I'entreprise d’accueil.

Article 12 : Prévention et couverture des risques &idents du travail — maladies
professionnelles

L’entreprise d’accueil s’engage a :

- communiquer a I'employeur, avant le début de laemasdisposition, le document unique
d’évaluation des risques prévu a l'article R.412delcode du travail, afin de lui permettre de
sensibiliser M/Mme [.] au respect des regles d’Byegiet de sécurite,

- informer, des son arrivee, M/Mme [ ] des reglesydibne et seécurité applicables dans
I'établissement et a lui indiquer les modalitéscdesultation du document unique d’évaluation
des risques relatif aux activités exercées peridgmdriode d'immersion, ainsi que du réglement
intérieur,

- lui fournir les équipements de protection individe@écessaires.

La couverture du risque AT-MP dans le cadre dedaode d'immersion est détaillée dans le
document joint en annexe a la présente conver(aonexe 3 Questions-réponses de la notre
d’instruction DGEFP n° 2009-18 du 29 mai 2009)

Ces dispositions, relatives au régime d’assurappdicable, ne font pas obstacle a d’éventuelles
procédures pénales.

Projet V.I.E — FNARS lle-de-France 5
Modele de convention de partenariat « immersioemneprise » - janvier 2012



Tableau récapitulatif des mesures d’immersion en entreprise pour les salariés de I’'l.A.E.

MESURE

Prescripteur
de
I’opération

Salariés en
insertion éligibles

Lien salarié en
insertion / SIAE

Protection sociale
pendant I'immersion

Revenu
du salarié

Durée
maximale

Formalités/contraintes

OUTILS D’IMMERSION EN ENTREPRISE MOBILISABLES POUR DES SALARIES EN INSER

TION SUR UN OBJECTIF DE RECRUTEMENT

Droits salarié (de la SIAE)

- Objectif validé DIRECCTE projet

21 . . SIAE ., - . . . 1 mois maximum, i 5 di i
Période d'immersion Tous salariés en Maintien du contrat de (protection sociale Salaire MR IR CE g(?st!onl
. (accord . . . . . renouvelable - Avenant au contrat de travail signé
(code du travail) insertion travail proche du régime de maintenu . ) .
DIRECCTE) Pintérim) mais plafonné par le salarié
Atatiar, - Convention employeur/salarié/SIAE
) . salarié (de la SIAE) - Signature Convention employeur/
Prét de main iy _— . . . SIAE
, s Tous salariés en Maintien du contrat de (protection sociale Salaire e .
d’ceuvre a but non SIAE . . . L. . Non défini - Avenant au contrat de travail
. insertion travail proche du régime de maintenu . . p .
lucratif Vintéri - Réglementation défini aux articles L.
intérim) 8241-1 et 8241-2
. A . Non défini
. Tous salariés en Maintien du contrat de . Salaire ., .
Stage en entreprise SIAE . . . Non formalisé . (généralement - Convention de stage
insertion travail maintenu
court)
Période d’essai avec Salarié en . . ) Durée maximale | - F?rma“FeS ?t d'ff'CUIt?,s )
. . . Tous salariés en Contrat de travail . Salaire N d’organisation pour réintégrer le
suspension de insertion et . . Entreprise . relative a la . .
de travail SIAE insertion suspendu entreprise ériode d’essai salarié en SIAE en cas de rupture si
contrat de P période d’essai langue
Evaluation en Milieu Saiaric contrat de ;ravall - L offlre'dmt &tre déposée a Pole
Sz s alariés en suspendu . _— .
de travail Préalable a , ) N p ) Droits spécifiques Salaire empiot )
B Pole Emploi insertion inscrits a (protection sociale . A . . 40 heures - Suspension du contrat de travail
I’embauche . L e assurés par Péle emploi maintenu .
Pole emploi statut spécifique de - Offres de CDI et CDD 6 mois
(EMT-PR) ou non

demandeur d’emploi)

privilégiées

- OUTILS D’IMMERSION EN ENTREPRISE MOBILISABLES POUR DES SALARIES EN

INSERTION SUR D’AUTRES OBJECTIFS

contrat de travail

Salariés en . 80 heures (120 h L i . .
. - . L s suspendu . . ; Salaire . - Obijectif : découvrir les conditions
Evaluation en Milieu . insertion inscrits a . . Droits spécifiques assurés . pour publics . K i -
i Pole emploi . (protection sociale . . maintenu . d’exécution d’un métier ou vérifier
de Travail (EMT) Pole emploi e par Pole emploi jeunes ZUS et ,
statut spécifique de ou non lan seniors) des compétences
demandeur d’emploi) P
A L - Obijectif : mise a disposition aupres
. . ssociation p
Travail temporaire intermédiaire | calariés en insertion Réglementation d un .elznployeur pour exercer une
d’insertion ou mise a | ou Entreprise embauchés en Al Contrat de missions Droits salarié (de la SIAE) Sl classique des acfuwte ren]uneree i .
disposition a titre Travail dans le cadre de I'lAE activités Alou | - Existence d'une structure d'insertion
onéreux temporaire ou ETTI ETTI intervenant sur ce secteur d’activité
Insertion et sur le territoire

Document FNARS lle-de-France _ Projet V.I.E.
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Deéecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE L’'INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI

Décret n° 2009-390 du 7 avril 2009 relatif aux modalités de mise en ceuvre des périodes
d’'immersion dans le cadre des contrats conclus par les structures de l'insertion par l'activité
économique, des contrats d’accompagnement dans I'emploi et des contrats d’avenir

NOR : ECED0903465D

Le Premier ministre,
Sur le rapport de la ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5132-5, L. 5132-11-1 et L. 5132-15-1;

Vu le code rural, notamment son article L.313-1;

Vu la loi n° 2008-1249 du 1¢ décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion, notamment son article 28 ;

Vu I’avis du Conseil national de I’emploi en date du 10 février 2009,

Décrete :

TITRE I«

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX STRUCTURES
D’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE

Art. 1e. — La section 1 du chapitre II du titre III du livre I de la cinquieéme partie du code du travail
(partie réglementaire) est complétée par une sous-section 3 ainsi rédigée :

« Sous-section 3
« Période dimmersion

«Art. D. 5132-10-1. — La convention mentionnée a I’article L.5132-2 peut prévoir, dans sa rédaction
initiale ou par avenant ad hoc, la possibilité pour I’entreprise d’insertion signataire de mettre en place des
périodes d’immersion pour ses salariés recrutés dans le cadre de contrats conclus en application de
I’article L. 5132-5.

«Dans ce cas, la convention précise :

« 1° Le nombre prévisionnel de salariés concernés ;

«2° Les employeurs aupres desquels ces salariés pourraient effectuer des périodes d’immersion ;

«3° Les modalités d’accompagnement spécifiques prévues par I’entreprise d’insertion pendant ces périodes ;

«4° Les objectifs visés par I’immersion.

«La signature de cette convention par I’Etat vaut agrément au sens du deuxieme alinéa de
I’article L. 5132-5.

«Art. D. 5132-10-2. — Chaque période d’immersion fait I’objet d’un avenant écrit au contrat mentionné a
I’article L. 5132-5.

« Le cas échéant, cet avenant peut prévoir la possibilité de réaliser plusieurs périodes d’immersion aupres du
méme employeur.

« Il est rédigé conformément & un modele défini par arrété du ministre chargé de I’emploi.

« Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire 1’objet d’une mesure discriminatoire pour avoir refusé
d’effectuer une période d’immersion ou pour avoir décidé d’y mettre fin.

«Art. D. 5132-10-3. — La durée de chaque période d’immersion ne peut excéder un mois.
«La durée cumulée de I’ensemble des périodes d’immersion effectuées au cours du contrat conclu en
application de Darticle L. 5132-5 ne peut représenter plus de 25 % de la durée totale du contrat.

«Art. D. 5132-10-4. — Chaque période d’immersion fait I’objet d’une convention de mise a disposition a
titre gratuit conclue entre l’entreprise d’insertion et I’employeur aupreés duquel elle sera effectuée. Cette
convention peut prévoir la possibilité d’effectuer plusieurs périodes d’immersion auprés d’un méme employeur.
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« La convention de mise a disposition comporte notamment les indications suivantes :

« 1° La référence a article L. 8241-2 qui en détermine les conditions ;

«2° Les nom, prénom, adresse et date de naissance du salarié ;

«3° La nature des activités faisant 1’objet de la convention ;

«4° Le lieu d’exécution, les horaires de travail, les dates de début et de fin de la période d’immersion ou, le
cas échéant quand la convention le prévoit, des périodes d’immersion et les modalités de succession des
périodes travaillées auprés de chacun des deux employeurs ;

«5° Les conditions et modalités de rupture anticipée de la mise a disposition par I’une ou I’autre des parties
a la convention ;

« 6° La répartition des responsabilités, notamment en matiere de formation a la sécurité et d’assurance contre
le risque accidents du travail et maladies professionnelles, ainsi que sur ’exercice du pouvoir disciplinaire et
des fonctions d’encadrement ;

«7° Les objectifs visés par I'immersion, tels que la découverte de métiers, la confirmation du projet
professionnel, I’acquisition d’expériences et de compétences professionnelles, ou toute autre finalité a visée
professionnelle a préciser ;

« 8° Les modalités selon lesquelles la réalisation de ces objectifs est appréciée.

«Art. D. 5132-10-5. — L’employeur transmet a 1’Agence de services et de paiement un document dont le
modele est fixé par arrété du ministre chargé de I’emploi, signalant chaque période d’immersion mise en ceuvre
et comportant les indications nécessaires au suivi statistique. »

Art. 2. - La section 2 du chapitre II du titre III du livre I de la cinquieme partie du code du travail (partie
réglementaire) est complétée par une sous-section 4 ainsi rédigée :

« Sous-section 4
« Période d’immersion

«Art. D. 5132-26-1. — La convention mentionnée a I’article L.5132-2 peut prévoir, dans sa rédaction
initiale ou par avenant ad hoc, la possibilité pour 1’association intermédiaire signataire de mettre en place des
périodes d’immersion pour ses salariés recrutés dans le cadre de contrats conclus en application de
I’article L. 5132-11-1.

«Dans ce cas, la convention précise :

« 1° Le nombre prévisionnel de salariés concernés ;

«2° Les employeurs aupres desquels ces salariés pourraient effectuer des périodes d’immersion ;

«3° Les modalités d’accompagnement spécifiques prévues par [’association intermédiaire pendant ces
périodes ;

«4° Les objectifs visés par I’immersion.

«La signature de cette convention par I’Etat vaut agrément au sens du deuxieme alinéa de
I’article L. 5132-11-1.

«Art. D. 5132-26-2. — Chaque période d’immersion fait I’objet d’un avenant écrit au contrat mentionné a
I’article L. 5132-11-1.

« Le cas échéant, cet avenant peut prévoir la possibilité de réaliser plusieurs périodes d’immersion aupres du
méme employeur.

« 1l est rédigé conformément a un modele défini par arrété du ministre chargé de I’emploi.

« Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire 1’objet d’une mesure discriminatoire pour avoir refusé
d’effectuer une période d’immersion ou pour avoir décidé d’y mettre fin.

«Art. D. 5132-26-3. — La durée de chaque période d’immersion ne peut excéder un mois.
«La durée cumulée de I’ensemble des périodes d’immersion effectuées au cours du contrat conclu en
application de I’article L. 5132-11-1 ne peut représenter plus de 25 % de la durée totale du contrat.

«Art. D. 5132-26-4. — Chaque période d’immersion fait I’objet d’une convention de mise a disposition a
titre gratuit conclue entre 1’association intermédiaire et ’employeur aupres duquel elle sera effectuée. Cette
convention peut prévoir la possibilité d’effectuer plusieurs périodes d’immersion aupres d’un méme employeur.

« La convention de mise a disposition comporte notamment les indications suivantes :

« 1° La référence a Dl'article L. 8241-2 qui en détermine les conditions ;

«2° Les nom, prénom, adresse et date de naissance du salarié ;

«3° La nature des activités faisant 1’objet de la convention ;

«4° Le lieu d’exécution, les horaires de travail, les dates de début et de fin de la période d’immersion ou, le
cas échéant quand la convention le prévoit, des périodes d’immersion et les modalités de succession des
périodes travaillées auprés de chacun des deux employeurs ;

«5° Les conditions et modalités de rupture anticipée de la mise a disposition par I’une ou I’autre des parties
a la convention ;

«6° La répartition des responsabilités, notamment en matiére de formation a la sécurité et d’assurance contre
le risque accidents du travail et maladies professionnelles, ainsi que sur I’exercice du pouvoir disciplinaire et
des fonctions d’encadrement ;
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«7° Les objectifs visés par I'immersion, tels que la découverte de métiers, la confirmation du projet
professionnel, 1’acquisition d’expériences et de compétences professionnelles, ou toute autre finalité a visée

N

professionnelle a préciser ;
« 8 Les modalités selon lesquelles la réalisation de ces objectifs est appréciée.

«Art. D. 5132-26-5. — L’employeur transmet a 1’Agence de services et de paiement un document dont le
modele est fixé par arrété du ministre chargé de I’emploi, signalant chaque période d’immersion mise en ceuvre
et comportant les indications nécessaires au suivi statistique. »

Art. 3. - La section 3 du chapitre II du titre III du livre I de la cinquiéme partie du code du travail (partie
réglementaire) est complétée par une sous-section 4 ainsi rédigée :

« Sous-section 4
« Période d’immersion

«Art. D.5132-43-1. — La convention mentionnée a [’article L.5132-2 peut prévoir, dans sa rédaction
initiale ou par avenant ad hoc, la possibilité pour 1’organisme conventionné en tant qu’atelier et chantier
d’insertion signataire de mettre en place des périodes d’immersion pour ses salariés recrutés dans le cadre de
contrats conclus en application de DI'article L. 5132-15-1.

« Dans ce cas, la convention précise :
« 1° Le nombre prévisionnel de salariés concernés ;

«2° Les employeurs aupres desquels ces salariés pourraient effectuer des périodes d’immersion ;

« 3° Les modalités d’accompagnement spécifiques prévues par 1’organisme conventionné en tant qu’atelier et
chantier d’insertion pendant ces périodes ;

«4° Les objectifs visés par I'immersion.

«La signature de cette convention par I’Etat vaut agrément au sens du deuxieme alinéa de [D’article
L. 5132-15-1.

«Art. D.5132-43-2. — Chaque période d’immersion fait I’objet d’un avenant écrit au contrat mentionné a
I’article L. 5132-15-1.

« Le cas échéant, cet avenant peut prévoir la possibilité de réaliser plusieurs périodes d’immersion aupres du
méme employeur.

« Il est rédigé conformément a un modele défini par arrété du ministre chargé de I’emploi.

« Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire 1’objet d’une mesure discriminatoire pour avoir refusé
d’effectuer une période d’immersion ou pour avoir décidé d’y mettre fin.

«Art. D.5132-43-3. — La durée de chaque période d’immersion ne peut excéder un mois.

«La durée cumulée de I’ensemble des périodes d’immersion effectuées au cours du contrat conclu en
application de I’article L. 5132-15-1 ne peut représenter plus de 25 % de la durée totale du contrat.

«Art. D.5132-43-4. — Chaque période d’immersion fait I’objet d’une convention de mise a disposition a
titre gratuit conclue entre I’organisme conventionné en tant qu’atelier et chantier d’insertion et I’employeur
aupres duquel elle sera effectuée. Cette convention peut prévoir la possibilité d’effectuer plusieurs périodes
d’immersion aupres d’'un méme employeur.

« La convention de mise a disposition comporte notamment les indications suivantes :

« 1° La référence a l’article L. 8241-2 qui en détermine les conditions ;

«2° Les nom, prénom, adresse et date de naissance du salarié ;

«3° La nature des activités faisant 1’objet de la convention ;

«4° Le lieu d’exécution, les horaires de travail, les dates de début et de fin de la période d’immersion ou, le
cas échéant quand la convention le prévoit, des périodes d’immersion et les modalités de succession des
périodes travaillées auprés de chacun des deux employeurs ;

« 5° Les conditions et modalités de rupture anticipée de la mise a disposition par I’'une ou I’autre des parties
a la convention ;

« 6° La répartition des responsabilités, notamment en matiere de formation a la sécurité et d’assurance contre
le risque accidents du travail et maladies professionnelles, ainsi que sur 1’exercice du pouvoir disciplinaire et
des fonctions d’encadrement ;

«7° Les objectifs visés par I’'immersion, tels que la découverte de métiers, la confirmation du projet
professionnel, 1’acquisition d’expériences et de compétences professionnelles, ou toute autre finalité a visée
professionnelle a préciser ;

« 8° Les modalités selon lesquelles la réalisation de ces objectifs est appréciée.

«Art. D.5132-43-5. — L’employeur transmet a I’Agence de services et de paiement un document dont le
modele est fixé par arrété du ministre chargé de I’emploi, signalant chaque période d’immersion mise en ceuvre
et comportant les indications nécessaires au suivi statistique. »
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TITRE 1II

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CONTRATS D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI
ET AUX CONTRATS D’AVENIR

Art. 4. - La section 2 du chapitre IV du titre III du livre I* de la cinquieme partie du code du travail
(partie réglementaire) est complétée par une sous-section 4 ainsi rédigée :

« Sous-section 4
« Période d’immersion

«Art. D.5134-37-1. — La convention individuelle de contrat d’accompagnement dans 1’emploi mentionnée
a larticle L. 5134-21 peut prévoir, dans sa rédaction initiale ou par avenant ad hoc, la possibilité pour le
salarié de réaliser des périodes d’immersion aupres d’un ou plusieurs autres employeurs.

«Art. D.5134-37-2. — Chaque période d’immersion fait 1’objet d’un avenant é&crit au contrat
d’accompagnement dans ’emploi mentionné a I’article L. 5134-24.

« Le cas échéant, cet avenant peut prévoir la possibilité de réaliser plusieurs périodes d’immersion aupres du
méme employeur.

« Il est rédigé conformément a un modele défini par arrété du ministre chargé de I’emploi.

« Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I’objet d’'une mesure discriminatoire pour avoir refusé
d’effectuer une période d’immersion ou pour avoir décidé d’y mettre fin.

«Art. D.5134-37-3. — La durée de chaque période d’immersion ne peut excéder un mois.
«La durée cumulée de I’ensemble des périodes d’immersion effectuées au cours du contrat
d’accompagnement dans 1’emploi ne peut représenter plus de 25 % de la durée totale du contrat.

«Art. D.5134-37-4. — Chaque période d’immersion fait I’objet d’une convention de mise a disposition
conclue a titre gratuit entre l’employeur du salarié sous contrat d’accompagnement dans [’emploi et
I’employeur aupres duquel elle sera effectuée. Cette convention peut prévoir la possibilité d’effectuer plusieurs
périodes d’immersion auprés d’un méme employeur.

« La convention de mise a disposition comporte notamment les indications suivantes :
« 1° La référence a l’article L. 8241-2 qui en détermine les conditions ;

«2° Les nom, prénom, adresse et date de naissance du salarié ;

«3° La nature des activités faisant 1’objet de la convention ;

«4° Le lieu d’exécution, les horaires de travail, les dates de début et de fin de la période d’immersion ou, le
cas échéant quand la convention le prévoit, des périodes d’immersion et les modalités de succession des
périodes travaillées aupres de chacun des deux employeurs ;

« 5° Les conditions et modalités de rupture anticipée de la mise a disposition par I’'une ou I’autre des parties
a la convention ;

« 6° La répartition des responsabilités, notamment en matiere de formation a la sécurité et d’assurance contre
le risque accidents du travail et maladies professionnelles, ainsi que sur I’exercice du pouvoir disciplinaire et
des fonctions d’encadrement ;

«7° Les objectifs visés par I'immersion, tels que la découverte de métiers, la confirmation du projet
professionnel, 1’acquisition d’expériences et de compétences professionnelles, ou toute autre finalité a visée
professionnelle a préciser ;

« 8 Les modalités selon lesquelles la réalisation de ces objectifs est appréciée.

«Art. D.5134-37-5. — La convention de mise a disposition est transmise par I’employeur du salarié sous
contrat d’accompagnement dans 1’emploi, pour agrément, au plus tard un mois avant la date prévue pour le
début de la période d’immersion a Pole emploi.

«Art. D.5134-37-6. — Pdle emploi transmet a 1’Agence de services et de paiement un document dont le
modele est fixé par arrété du ministre chargé de I’emploi, signalant chaque période d’immersion agréée et
comportant les indications nécessaires au suivi statistique.

«Art. D.5134-37-7. — Par exception a l’article D.5134-37-5, la signature par I’Etat avec un organisme
conventionné en tant qu’atelier ou chantier d’insertion de la convention individuelle de contrat
d’accompagnement dans 1’emploi ou de son avenant ad hoc dans les conditions fixées a I’article D. 5134-37-1
vaut agrément au sens du III de Iarticle 28 de la loi n° 2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu
de solidarité active et réformant les politiques d’insertion.

« Dans ce cas, I’employeur transmet a I’Agence de services et de paiement un document dont le modele est
fixé par arrété du ministre chargé de I’emploi, signalant chaque période d’immersion autorisée et comportant
les indications nécessaires au suivi statistique. »

Art. 5. - La section 3 du chapitre IV du titre III du livre I* de la cinquieme partie du code du travail
(partie réglementaire) est complétée par une sous-section 7 ainsi rédigée :
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« Sous-section 7
« Période d’immersion

«Art. D.5134-87-1. — La convention individuelle de contrat d’avenir prévue aux articles L.5134-38 et
L. 5134-39 peut prévoir, dans sa rédaction initiale ou par avenant ad hoc, la possibilité pour le salarié de
réaliser des périodes d’immersion aupres d’un ou plusieurs autres employeurs.

«Art. D.5134-87-2. — Chaque période d’immersion fait 1’objet d’un avenant écrit au contrat d’avenir
mentionné a larticle L. 5134-41.

« Le cas échéant, cet avenant peut prévoir la possibilité de réaliser plusieurs périodes d’immersion aupres du
méme employeur.

« Il est rédigé conformément a un modele défini par arrété du ministre chargé de I’emploi.

« Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I’objet d’'une mesure discriminatoire pour avoir refusé
d’effectuer une période d’immersion ou pour avoir décidé d’y mettre fin.

«Art. D.5134-87-3. — La durée de chaque période d’immersion ne peut excéder un mois.
« Dans tous les cas, la durée cumulée de I’ensemble des périodes d’immersion effectuées au cours du contrat
d’avenir ne peut représenter plus de 25 % de la durée totale du contrat.

«Art. D.5134-87-4. — Chaque période d’immersion fait I’objet d’une convention de mise a disposition a
titre gratuit conclue entre I’employeur du salarié sous contrat d’avenir et I’employeur aupres duquel elle sera
effectuée. Cette convention peut prévoir la possibilité d’effectuer plusieurs périodes d’immersion auprés d’un
méme employeur.

« La convention de mise a disposition comporte notamment les indications suivantes :

« 1° La référence a I’article L. 8241-2 qui en détermine les conditions ;

«2° Les nom, prénom, adresse et date de naissance du salarié ;

« 3° La nature des activités faisant 1’objet de la convention ;

«4° Le lieu d’exécution, les horaires de travail, les dates de début et de fin de la période d’immersion ou, le
cas échéant quand la convention le prévoit, des périodes d’immersion et les modalités de succession des
périodes travaillées aupres de chacun des deux employeurs ;

« 5° Les conditions et modalités de rupture anticipée de la mise a disposition par I'une ou I'autre des parties
a la convention ;

« 6° La répartition des responsabilités, notamment en matiere de formation a la sécurité et d’assurance contre
le risque accidents du travail et maladies professionnelles, ainsi que sur I’exercice du pouvoir disciplinaire et
des fonctions d’encadrement ;

«7° Les objectifs visés par I’'immersion, tels que la découverte de métiers, la confirmation du projet
professionnel, 1’acquisition d’expériences et de compétences professionnelles, ou toute autre finalité a visée
professionnelle a préciser ;

« 8 Les modalités selon lesquelles la réalisation de ces objectifs est appréciée.

«Art. D.5134-87-5. — La convention de mise a disposition est transmise par I’employeur du salarié sous
contrat d’avenir, pour agrément, au plus tard un mois avant la date prévue pour le début de la période
d’immersion :

« 1° Soit au président du conseil général, au maire de la commune, au président de 1’établissement public de
coopération intercommunale ou a l’organisme désigné par ceux-ci ayant conclu la convention individuelle
prévue a l’article L. 5134-38 ;

«2° Soit a Pole emploi dans le cas, prévu a I'article L. 5134-39, d’une convention individuelle conclue pour
le compte de 1’Etat.

«Art. D.5134-87-6. — L’autorité mentionnée a I’article D. 5134-91 transmet a 1’Agence de services et de
paiement un document dont le modele est fixé par arrété du ministre chargé de I’emploi, signalant chaque
période d’immersion agréée et comportant les indications nécessaires au suivi statistique.

«Art. D.5134-87-7. — Par exception a Darticle D.5134-87-5, la signature par 1’autorité mentionnée a
I’article D. 5134-87-5 avec un organisme conventionné en tant qu’atelier ou chantier d’insertion de la
convention individuelle de contrat d’avenir ou de son avenant ad hoc dans les conditions fixées a I’article
D.5134-87-1 vaut agrément au sens du III de [I’article 28 de la loi n° 2008-1249 du
1o décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques d’insertion.

« Dans ce cas, ’employeur transmet a I’Agence de services et de paiement un document dont le modele est
fixé par arrété du ministre chargé de I’emploi, signalant chaque période d’immersion mise en ceuvre et
comportant les indications nécessaires au suivi statistique. »

TITRE III
DISPOSITIONS FINALES

Art. 6. - Les dispositions du titre I du présent décret sont applicables aux contrats conclus a compter du
1e juin 2009.
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Paris, fe 29 mai 2009

Le Délégué général a PPemploi

et 4 la formation professionnelle

a

Madame et Messieurs les Préfets de région

Directions régionales du travail, de "emploi et de la

Sformation professionnelle

Direction régionale de !'industrie, de la recherche et de
'environnement préfigurant la Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du

travail et de ['emploi (DIRECCTE) de Languedoc-
Roussillon

Direction régionale de la concurrence, de la
consommation et de la répression des fraudes,
préfigurant la Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de
["emploi (DIRECCTE) de Provence-Adlpes-Céte d ' Azur

Mesdames et Messieurs les Préfets de département

Directions départementales du travail, de 'emploi et de
la formation professionnelle

a Mensieur le directeur général de Pole emploi

a Monsieur le directeur général de I’Agence de services
et de paicment

4 Monsieur le directeur général du centre national de la
fonction publique territoriale

Instruction DGEFP n° 2009-18 du 29 mai 2009 relative aux modalités de mise en ccuvre des
périodes d’immersion en cours de contrats aidés du secteur non marchand ou de contrats a

durée déterminée d’insertion

Textes de référence :

Articles 18, 22 et 28 de la loi n® 2008-1249 du 1% décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et réformant les politiques d’insertion.

Décret n° 2009-390 du 7 avril 2009 relatif aux modalités de mise en ceuvre des périodes d’immersion
dans le cadre des contrats conclus par les structures de I'insertion par Iactivité économique, des
contrats d’accompagnement dans ’emploi et des contrats d’avenir.

Décret n°2009-604 du 28 mai 2009 modifiant Particle D. 5134-87-6 du code du travail

Annexes ;

Questions-réponses

Liste des articles du code du travail et du code de la séeurité sociale applicables

Synthése relative au régime applicable aux périodes d’immersion en matiére de risque AT-MP
Fiche de signalement de la mise en ceuvre d’une période d’immersion

e

MINISTERE DE L'ECONOMIE
DL LENDUSTRIE ET DE L'EMPLOI



La mise en cuvre des mesures du plan de cohésion sociale a mis en [umiére I'utilité de
développer de nouveaux outils pour permettre aux personnes en insertion d’acquérir wune
meilleure connaissance du milieu professionnel et de Pentreprise.

La loi n® 2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le RSA et réformant les politiques
d’insertion a introduit la possibilité pour des salariés en insertion .de réaliser, en cours de
contrat, des périodes d’immersion auprés d’un autre employeur, dans les conditions de
Particle L. 8241-2 du code du travail qui autorise les opérations de prét de main-d’cuvre a but

non luecratif,
Cette possibilité est ouverte en métropole :
= par [article 28, pour les contrats d’avenir et les CAE actuels das 2009 ;

* par ["article 18, pour les contrats 4 durée déterminée d’insertion (CDDI} cenclus par
. - . . . . ey 2 . .
les entreprises d’insertion’, les associations intermédiaires® et les ateliers et chantiers
d’insertion’ 4 compter du ! juin 2009 ;

e par larticle 22, pour le contrat d’accompagnement dans Pemploi’, volet non
marchand du futur contrat unique d’insertion qui entrera en vigueur & compter du 1%
Janvier 2010 en métropole,

Le décret n® 2009-390 du 7 avril 2009 précise les modalités de mise en ceuvre de ce nouveay
dispositif dans le cadre des contrats actuels du ptan de cohésion sociale et des CDDI. Le décret
1°2009-604 du 28 mai 2009 rectifie une erreur rédactionnelle dans incidence sur le fond ni sur

la forme.

1. Objectifs poursuivis
La réalisation de périodes d’immersion vise & -

o faciliter 'acquisition de nouvelies compétences et diversifier les expériences
professionnelles des salariés concernds ;

e initier, le cas échéant, une procédure d'embauche dans le cadre d’un emploi péranne
dans une entreprise du secteur concurrentiel ;

e créer des passerelles entre les employeurs de insertion par P'activité économique, les
employeurs de contrats aidés du secteur non marchand et les employeurs du secteur

concurrentiel.

! Nouvel articie L. 5132-5 du code du travail.

* Nouvel article L. 5132-11-1 du code du travail.
* Nouvel article L. 5132-15-1du code du travail.
* Futur article L 5134-20 du code du travail.

%)



IL. Conditions juridiques de mise en oeuvre

Aux termes du décret, la possibilité de mettre en place une période d’immersion dojt Etre

prévue :

® pour les structures de P'IAE employant des salariés en CCDI (EI, Al ou, le cas
échéant, ACI), dans la convention conclue entre 'Etat et la structure oy dans un
avenant ad hoc 4 cette convention ;

& pour les employeurs de salariés sous contrat d’avenir ou de CAE (y compris les ACD),
dans la convention individuelle de contraf aidé ou dans un avenant ad hoc & cette

convention,.

Pour les emploveurs de salariés Sous confrats aidés aunires que les ACI, chaque période
d’immersion est en outre soumise a ’agrément préalable, par le prescripteur, d’une convention
de mise A disposition conclue entre Pemployeur et la structure accueillant le salarié en

immersion {cf, ci-apros).

Cette procédure d’agrément n’est en effet pas nécessaire lorsque les périodes d’immersion sonf
effectuées & Pinitiative des structures de Dinsertion par [activité économique, compte tenu des
obligations en matiére d’accompagnement qui s'imposent 4 ces employeurs d’un type
particulier, dans le cadre de leur conventionnement spécifique avec 1"Eta.

1. Organisation des relations entre Pemployeur et la structure accueillant le salapié
en immersion

Préalablement & chaque période d’immersion, une couvention de mise A disposition A tifre
gratuit est conclue entre Vemployeur du salarié sous contrat aidé ou CDDI et ’entreprise
d’accueil, Le décret n® 2009-390 du 7 avril 2009 précise les mentions qui doivent

obligatoirement figurer dans ce document.

Dans le cas d’un employeur non conventionné au titre de 1'IAE, le décret précise également que
cette convention de mise 4 disposition doit étre soumise, pour agrément, au prescripteur du
contrat aidé.

Cette convention s’inscrit dans le cadre juridique de article L. 8241-2 du code du travail, qui
précise le régime juridique des opérations de prét de main-d’euvre a but non lucratif et auquel
la convention doit référer explicitement.

Iv. Situation du salarié

La réalisation d’une période d’immersion n’entratne pas la suspension du contrat de travail, Le
salarié reste donc lié 4 Pemployeur avec lequel il a conelu un CAE, un contrat d’avenir ou un
CDDL Durant toute la période d’immersion, Pemployeur verse notamment le salaire di,

Un avenant au contrat de travail est obligatoirement conclu. Un arrété en cours de pubiication
précisera les mentions obligatoires qui doivent y figurer. Le salarié en insertion a le droit de
refuser d’effectuer une période d’immersion ou d’y mettre fin de fagon anticipée : il ne peut
done étre sanctionné pour I’un ou ’autre de ces motifs.

L’ensemble des dispositions du code du travail et du code de la sécurité socjale qui lui sont
applicables, dans le cadre du régime juridique de |’article L. §241.2 du code du travail, sont
rappelées dans ’annexe n® 2. '



V. Durée des périedes d’immersion _ L

Le décret a introduit deux limitations de durée :

» la premiére pour chacune des périodes d’immersion considérées, qui ne doit pas

dépasser un mois calendaire ;
e la seconde pour la totalité des périades réalisées, qui ne doivent pas représenter plus

de 25 % de la durée totale du contrat.

VI. Plan de dépleicment

Je vous demande de vous appuyer sur les partenariats existants pour faciliter le rapprochement
des STAE et des autres employeurs du secteur noa marchand avec les entreprises ou les
représentants des branches susceptibles d’accueillir en immersion les salariés concernés.

Parallélement, la DGEFP négociera, au niveau national, des accords-cadres en vue de favoriser
la réalisation d’opérations exemplaires conduites avec des entreprises appartenant & des grands
groupes. Il vous appartiendra, dans la mesure ol les conditions locales le permettront, de
décliner ces accords-cadres qui vous seront transmis dés signature.

De méme, vous veillerez & ce que les périodes d’immersion soient mobilisées dans le cadre des
CAE-passerelles (vous recevrez prochainement la circulaire correspondante).

VIL  Les outils de suivi et le pilotage

L’agence de services et de paiement (ASP, ex-CNASEA) est rendue destinataire d’une fiche de
signalement pour chaque période réalisée. Un projet est joint en annexe 1° 4. Ce document est
renseigné par :
* [employeur, forsqu’il s’agit d'une structure de I’insertion par Pactivité économique ;
* le prescripteur du contrat d’avenir ou du CAE, dans le cas des autres employeurs,

Sur cette base, des restitutions statistiques vous seront adressées peériodiquement.
Vous disposerez, par conséquent, des moyens vous permettant d’informer, de facon régulidre,
le CDIAE des actions conduites localement dans le cadre de ce dispositif. Le CDIAE pourra

afusi réaliser un bilan de la mise en czuvre de ces dispositions,

En complément, un suivi national, quantitatif et qualitatif, sera réalisé par Ia Mission insertion
professionnelle qui sera donc amenée & vous demander de lui transmettre les éléments

nécessaires & I’établissement de bifans d’étape périodiques.

Vous voudrez bien signaler les éventuelles difficultés rencontrées dans la mise en ceuvre de ce
dispositif auprés de mes services (catherine. dinnequin@finances.gouv, fr) qui, par ailleurs, se

tiennent & votre disposition pour toutes précisions complémentaires,
d MARTINOT
. t r
Ly

sadral a l'emploi
et & la formation professionnsile
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ANNEXE N° 1 : QUESTIONS-REPONSES

1, La réalisation d"une période d’immersion esi-elle obligatoire 7 .

NON. La possibilité de mettre en ccuvre une période d’immersion constitue un outil
supplémentaire mobilisable, si nécessaire, dans le cadre du parcours du salarié en insertion.

Il ne s’agit ni d’un droit systématique, ni d’une obligation : cette possibilité ne s’impose ni a
I'employeur, ni au salarié,

2. A qui revient Pinitiative de la mise en ceuvre effective de ia période d’immersion ?

L’employeur du salarié, avec ['accord de ce dernier et éventuellement 4 ja suite d’une
préconisation du prescripteur du contrat aidé,

La période d’immersion ne peut, en aucun cas, étre déclenchée & la demande de ’entreprise
d’accueil, pour répondre 4 ses besoins propres de production.

Le SPE peut étre 4 ["origine de cette initiative, dans le cadre d'un programme piloté comme le
CAE-passerelle (cf. circulaire DGEFP n°2009-19 du 29 mai 2009).

3. La période d’immersion peut-clle &tre réalisée dans le cadre de contrats aidés conclug
avec des employeurs du secteur marchand (CIE et CI-RMA) ?

NON. Outre les CDDI, la possibilité de réaliser des périodes d’immersion est réservée aux
seuls contrats d’accompagnement dans I'emploi (CAE) et contrats d’avenir du plan de cohésion
sociale. Elle sera également limitée aux futurs CAE, dans le cadre du coatrat unique d’insertion
mis en euvre & compter du [* janvier 2010 en métropole.

4, La convention de mise A disposition signée par Pemployeur ef I’entreprise d’accueil doit
étre conclue & titre gratuif, Quelle est Ia portée de cette mention ?

La convention de mise & disposition relative & la période d'immersion ne doit pas prévoir de
clause financiére relative a4 des échanges financiers, de quelque nature que ce soit, entre

I'employeur et 'entreprise d’accueil.

5. La durée hebdomadaire de travail dans Pentreprise d’accueil d’immersion peut-elle
dtre différente de 1a durée sous CDDI ou contraf aidé 7

NON. L'avenant au contrat de travail relatif a P’immersion n’a pas pour objet de modifier les
modalités d’exécution du conirat de travail, notamiment la durée hebdomadaire, mais seulement
de préciser les modalités pratiques de la mise & disposition (lieu de travail, horaires de travail,

ete.).




6. L’établissement dans lequel le salarié effectue sa période @’immersion est-il
obligatoirement une entreprise du secteur concurrentiel ?

NON. Méme si le modéle économique du dispositif désigne entreprise comme la structure
d’accueil logique, rien ne s’oppose a ce que des périodes d'immersion solent effectuées auprés
d’autres structures {(employeurs publics, associations...) & la condition qu’elles correspondent
aux besoins de Pintéressé, qu'elles s'inscrivent dans son parcours et contribuent & la réalisation

de son projet professionnel.

En revanche, dans le cadre des CAE-passerelles (ef. circulaire DGEFP n°2009-19 du 29 mai
2009}, les moyens du SPE doivent &tre mobilisés sur les compétences transférables vers les

entreprises du secteur marchand.

7. La durée du contrat aidé ou du contrat d’insertion est-elle prolongée de la duréde de Ia
(ou des) période(s) d’immersion réalisée(s) ?

NON. Le contrat aidé ou le CDDI se poursuit, et sa durée est inchangée : il n’y a donc pas lieu
de reporter son échéance.

8. Une durée minimale a-t-elle &té fixée pour chacune des périodes d’immersion ?

NON. La durée de chaque période est définie en fonction de 'objectif poursuivi, des besoins et
des capacités du salarig,

C’est un élément fort de ["accompagnement mis en place par le SPE, par exemple dans le cadre
des CAE-passerelles,

9. Quet est lIa méthode de caleul des durées maximales des périodes d’immersion ?

Chaque période d’immersion est plafonnée & un mois : par exemple du 8§ mars au 7 avril.
De plus, la durée cumulée des périodes d’immersion réalisées ne peut dépasser 25 % de la
durée totale du contrat, soit :

e 1 mois et demi dans le cas d'un contrat de 6 mois

s 3 mois dans le cas d’un contrat d’un an,

o 4 mois et demi dans le cas d’un contrat de 18 mois,

s G mois dans le cas d’un contrat de deux ans.

Le renouvellement du contrat ouvre une nouvelle période au cours de laquelle des périodes
d’immersion peuvent &tre réalisées, dans le respect des deux durées maximales gui se cumulent

alors.

Exemple :
Un contrat d’un an, au cours duquel une période d’immersion de 2 mois a été réalisée, est

renouvelé pour & mois,
Le salarié a la possibilité de réaliser de nouvelles périodes d’immersion d’une durde cumuide

de 2 mois et demi au maximum, soit au total 4 mois et demi en 18 mois.




i0. Peut-on prévoir un aménagement aux durées maximales des périodes d’immersion ?

NON. Les conditions relatives aux durées maximales sont cumulatives et ne peuvent donner
lieu & aucune dérogation.

Exemple : '
Lorsque frois périodes d*immersion de 2 semaines chacune, soit six semaines au total, ont déja

été réalisées dans le cadre d’un contrat d’unt an ¢
* il est possible de prévoir la réalisation, avant la fin du contrat, de deux autres périodes

de trois semaines chacune,
* mais il n’est pas possibie de prévoir une autre période de six semaines,

11. A quel moment la premidre période d’imiersion peut-elle infervenir ?

La période d’immersion s’inscrit dans un parcours d’insertion, en colérence avec le projet
I I proj
professionnel de D’intéressé. Selon les objectifs poursuivis, elle peut donc étre réalisée a
différents moments du contrat aidé ou du CDDI.

12. Quel est le délai & respecter entre deux périodes d’immersion snccessives ?

La réglementation ne prévoit aucun délai de carence. S’agissant d’une possibilité offerte dans
le cadre d'un contrat aidé, la répartition entre le temps de travail en contrat aidé et dans
Pentreprise d’accueil doit étre équilibrée. La concentration des périodes d’immersion peut par
exemple se concevoir en début de conirat aidé comme une phase de mobilisation ou en
préparation d’une embauche a la fin du contrat.

13. Une période d’immersion peut-elle &tre utilisée comme période d’essai ?

NON, mais la période d’immersion peut initier une procédure d’embauche par I’entreprise
d’accueil dans un emploi durable, Dans ce cas, [a période d’essai se déroulera, apres conclusion
du contrat de travail, dans les conditions définies par les articles L. 1221-19 4 L. 1221-26 du

code du fravail.

14. La couverture du risque accidents du travail et maladies professionnelles est-elle
assurée, pendant les périodes d’immersion ?

OUL Les salariés mis a disposition conservent leur couverture AT-MP (voir en annexe 3).

15. Quels sont les droits des salariés en immersion en matidre de représentation du
personnel ?

Les dispositions des articles L. 2313-3 a L. 2313-3 du code du travail relatives a Ia
représentation du personnel sont applicables aux salariés en immersion (voir en annexe 2).

16. Les périodes d’immersion peuvent-elies 8ire mises en ceuvre dans les DOM et dans les
collectivités de Saint-Martin Saint-Barthélemy et Saint Pierre et Miquelon ?

NON, en I’état actuel de la réglementation, Une solution est a I"étude.

00000




‘ ANNEXE N° 2 : - -
LISTE DES ARTICLES DU CODE DU TRAVAIL ET DU CODE DE LA
SECURITE SOCIALE
APPLICABLES AUX PERIODES D’ IMMERSION

1. Dispasitions du code du travail
Arxticle L. 8241-2 autorisant les mises A disposition & but non lucratif

« Les opérations de prét de main d’ceuvre 4 but non lucratif sont autorisées.
Dans ce cas, les articies L. 1251-21 4 L. 1251-24, L. 2313-3 4 L. 2313-5 et L. 5221-4 du
présent code ainsi que les articles L. 412-3 4 L. 412-7 du code de la sécurité sociale sont

applicabiles. »

Articles L. 1251-21 & 24 : dispositions relatives au travail temporaire

Artiele L. 1251-21

« Pendant [a durée de la mission, {"entreprise utilisatrice est responsable des conditions
d’exécution du travail, telles gu’elles sont déterminées par les dispositions légales et
conventionnelles applicables au lieu de travail.,

Pour I'application de ces dispositions, les conditions d’exécution du travail comprenneat
timitativement ce qui a trait ;

19 A la durée du travail ;

2° Au travail de nuit ;

3% Au repos hebdomadaire et aux jours férids ;

4% A la santé et la séeurité au travail ;

39 Au travail des femmes, des enfants et des jeunes travailleurs. »

Article L. 1251-22

« Les obligations relatives 4 la médecine du travail sont & la charge de Uentreprise de travail
temporaire.

Sauf [orsque cette derniére reléve du régime agricole, le suivi médical des salariés est assure
par des services de santé au travail faisant Uobjet d’un agrément spécifique. Lorsque [’activité
exercée par le salarié temporaire nécessite une surveillance médicale renforcée au sens de la
réglementation relative a la santé au travail, les obligations correspondantes sont 4 [a charge de

Pentreprise utilisatrice. »

Article L. 1251-23

« Les équipements de protection individuelle sont fournis par {'entreprisc utilisatrice.
Toutefois, certains équipements de protection individuelle personnalisés, définis par convention
ou accord collectif de travail, peuvent étre fournis par Pentreprise de travail temporaire.

Les salariés temporaires ne doivent pas supporter la charge financiére des équipements de
protection individuelie. »




MISE EN CEUVRE Cerfa)
D’UNE PERIODE D’IMMERSION o

Arl. 18 et 28 de la lol n® 2008-1248 du 1~ décembre 2008 - Décret n® 2009-390 du 7 avril 2009
[_] Contrat & durée déterminée d'insertion (CDDI art. L5132-5, L5132-11-1, L5132-15-1 du code du 1ravai!j B -
"1 Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi (CAE) : | .o .l o Lo Lo v oo Lo v o LI

dept mars années  code ALE ou code prescripteur n* d'erdra avenant

Ul ContratdAvenir (CA): Lo L Lo L oo [0 b0 ]

n* de conventien d'cbiectis n*Ca avenant

Dénomination ;
Ne: Lo o ! Rueouvoie:
Complément d'adresse :
Codepostal ;| + | 4 , |

Commune :

Adresse électronique : @ | L.

[_] Entreprise d'insertion
L] Association intermédiaire N° de I'annexe financiére & la convention conclue avec I'Etat; 1. o | | | L

(] Atelier ou chantier d'insertion
LE SALARIE

M. ] Mme U] Mile [ Nom: Prénom
Pour les femmes mariées, nom patronymique :
Néieylel , | , | ,  , |

Ne:{_ . . , |Rueouvoie:
Complément d'adresse :

Code postal : !+ ¢+ [ Commune:

Adresse électronique £ IS N WO W SO SO

L'ENTREPRISE D’ACCUEIL

Dénomination : Ne Siret : | Cnoo oy ]
N°: .+ | Rueouvoie:
Complément d'adresse ;
Codepostal ;| [ | , ! Activité principale :
Commune

Adresse électronique : @ Lo Lo b Lo Lo

PERIODE D'IIMMERSION

La période d'immersion est prévue sur |, | jours (en nombre de jours)
sait du | Lol Jaw b [0 | |

Poste d'affectation : (Code ROME) |1 | {se référer au site www.pole-emploi.r)
Objectif principal de limmersion :

[_] Acquérir de nouvelles compétences [~ ] Découvrir un métier ou d'un secteur d'activité
I Confirmer un projet professionnel [ Initier une démarche de recrutement

Un imprimé doit étre établi :

= par la structure de l'inserfion par I'activité écoromique pour chaque période réalisée.

* dans le cas des aulres employeurs, par le prescripteur pour chaque péricde d'immersion agréée.

Faitle :
pour lous les employeurs
L'employeur ou son représentant

(Signature el cachet)

Faitle :
uniguement pour les employeurs autres que les SIAE

Pour le prescripteur
{Signalure et cachet)

Destinataires : Original blanc = ASP / Rose = employeur / Veri = prescripleur (si signalaire) Transmis & 'Agence de services st de paiementle 1|« | {1
IMMXXX-0757 ASP 0757 05 09 I M M




Article L. 1251-24

« Les salariés temporaires ont accés, dans ’entreprise utilisatrice, dans les mémes conditions
que les salariés de cette entreprise, aux moyens de transport collectifs et aux installations
collectives, notamment de restauration, dont peuvent bénéficier ces salariés. Lorsque des
dépenses supplémentaires incombent au comité d’entreprise, celles-ci lui sont remboursées
suivant des modalités définies au contrat de mise a disposition. »

Articles L. 2313-3 a L. 2313-5 : dispositions relatives a la représentation du personnel

Article L. 2313-3

« Les salariés d’entreprises extérieures qui, dans ’exercice de leur activité, ne se trouvent pas
placés sous la subordination directe de I’entreprise utilisatrice peuvent faire présenter leurs
réclamations individuelles et collectives, intéressant celles des conditions d’exécution du
travail qui relévent du chef d’établissement, par les délégués du personnel de cet établissement
dans les conditions fixées au présent titre. »

Article L. 2313-4

« Dans les entreprises utilisatrices, les salariés temporaires peuvent faire présenter par les
délégués du personnel de ces entreprises leurs réclamations intéressant I’application des
dispositions des articles :

1° L. 1251-18 en matiere de rémunération

2° L. 1251-21 4L 1251-23 en matiére de conditions de travail ;

3° L. 1251-24 en matiére d’accés aux moyens de transport collectifs et aux installations
collectives. »

Article L. 2313-5

« Les délégués du personnel peuvent prendre connaissance des contrats de mise a disposition
conclus avec les entreprises de travail temporaire ainsi que des contrats suivants :

1° Contrats d’accompagnement dans I’emploi ;

2° Contrats d’avenir ;

3° Contrats initiative emploi ;

4° Contrats insertion-revenu minimum d’activité. »

Article L. 5221-4 : disposition relative aux travailleurs étrangers
« Sous réserve des accords internationaux, il est interdit & une entreprise de travail temporaire

de mettre a la disposition de quelque personne que ce soit des travailleurs étrangers si la
prestation de service s’effectue hors du territoire frangais. »




IL. Dispositions du code de la sécurité sociale

Articles L. 412-3 2 L. 412-7 du code de la sécurité sociale : dispositions relatives aux
accidents du travail applicables aux salariés liés par un contrat de travail temporaire

Article L. 412-3

« Pour I’application aux entreprises de travail temporaire des dispositions de I’article L 242-7,
il est tenu compte des mesures de prévention ou de soins et des risques exceptionnels qui
caractérisent les entreprises utilisatrices recourant aux services desdites entreprises de travail
temporaire.

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle 4 une action en remboursement de
I’entreprise de travail temporaire contre ’entreprise utilisatrice ou, inversement, de celle-ci
contre I’entreprise de travail temporaire, en cas d’imposition d’une cotisation supplémentaire
ou d’octrei d’une ristourne. »

Article L. 412-4

« Sans préjudice des obligations qui [ui incombent & I'égard de son employeur en exécution des
dispositions de ’article L 441-1, la victime d’un accident du travail doit en informer ou en faire
informer ["utilisateur.

L’utilisateur doit déclarer a 1’entreprise de travail temporaire tout accident dont il a eu
connaissance et dont a été victime un salarié mis a sa disposition par cette entreprise.

Pour I’application de la présente section, est considéré comme lieu de travail au sens de
I"article L 411-2, tant le ou les lieux ol s’effectue la mission que le siége de I'entreprise de
travail temporaire. »

Article L. 412-5

« Le recours ouvert, par le 2°™ alinéa de I’article L 471-1 du présent code, a la caisse primaire
d’assurance maladie peut également étre dirigé contre I'utilisateur dans le cas ol ce dernier a
contrevenu a I’obligation mise & sa charge par le 2°™ alinéa de I’article L 412-4. »

Article L. 412-6

« Pour I’application des articles L 452-1 a L 452-4, I'utilisateur, le chef de [’entreprise
utilisatrice ou ceux qu’ils se sont substitués dans la direction sont regardés comme substitués
dans la direction, au sens desdits articles, a ’employeur.

Ce dernier demeure tenu des obligations prévues audit sans préjudice de I’action en
remboursement qu’il peut exercer contre I’auteur de la faute inexcusable. »

Article L. 412-7

« Pour I’application de I’article L 452-5 lorsque |’accident du travail a eu pour cause une faute
intentionnelle de ’utilisateur, du chef de [’entreprise utilisatrice ou de ["un de leurs préposés,
ceux-ci sont substitués a I’employeur ou aux préposés de celui-ci. »




ANNEXE N° 3
SYNTHESE RELATIVE AU REGIME APPLICABLE AUX PERIODES
D’IMMERSION EN MATIERE DE RISQUE AT-MP

La loi du 1° décembre 2008 généralisant le RSA et réformant les politiques d’insertion autorise
la réalisation de périodes d’immersion auprés d’un autre employeur a titre gratuit, dans le cadre
de CDDI conclus par les entreprises d’insertion, les associations intermédiaires et les ACI et
dans le cadre de CA et de CAFE, dans les conditions de I’article L. 8241-2 du code du travail
qui autorise les opérations de prét de main-d’ceuvre 4 but non lucratif.

En vertu de cet article, les dispositions des articles L. 412-3 a L. 412-7 du code de la sécurité
sociale s’appliquent (cf. annexe n°2).

Ainsi, en matiére de réglementation relative aux accidents du travail et maladies
professionnelles (AT/MP), les périodes d’immersion sont régies par certaines des dispositions
applicables au travail temporaire.

Le décret n® 2009-390 du 7 avril 2009 prévoit que chaque période d’immersion fait [’objet
d’une convention de mise a disposition a titre gratuit conclue entre I’entreprise d’insertion,
I’association intermédiaire, I’organisme conventionné en tant qu’ACI ou I’employeur du salarié
sous CAE ou CAV et I’employeur auprés duquel elle sera effectuée.

Cette convention de mise a disposition doit mentionner la répartition des responsabilités
en matiére de formation a la sécurité et d’assurance contre le risque AT/MP.

I. Couverture du risque et charge des cotisations

Leur contrat de travail n’étant pas suspendu, les salariés mis a disposition conservent leur
couverture AT/MP pendant la période d’immersion.

II. Dispositions applicables en cas d’accident du travail survenu ou de maladie
professionnelle contractée pendant la période d’immersion

Si un accident du travail survient ou si une maladie professionnelle est imputable a la période
d’immersion, I’intégralité du coiit de I’AT ou de la MP sera supporté par I’employeur du salarié
(pour les employeurs bénéficiant d’un taux de cotisations forfaitaire ou collectif, ce colt ne
sera pas imputé directement sur leur compte, mais mutualisé).




De la méme fagon, si I’AT ou la MP est imputable a une faute inexcusable de I’entreprise
d’accueil, la responsabilité de I’employeur du salarié¢ sera retenue : c’est donc lui qui subira la
majoration de son taux de cotisations AT-MP, et sera redevable des indemnités
complémentaires (réparation du préjudice esthétique, d’agrément et du préjudice moral, « prix
de la douleur »).

L’employeur du salarié- disposera cependant d’une action récursoire contre [’entreprise
d’accueil, auteur de la faute inexcusable, en vue de se faire rembourser les indemnités
complémentaires dont il aura dii s’acquitter.

I11. Dispositions particuliéres a certaines SIAE

1°) Le taux de cotisation AT/MP applicable a I’emploi de salariés sous contrat d’avenir ou CAE
dans les ACI est un taux forfaitaire de 1,5 %.

Le coiit d’un éventuel accident du travail survenu ou d’une maladie professionnelle contractée
aupres de ’entreprise d’accueil ne serait donc pas imputé au compte de I’ACI employeur.

2°) Pour les associations intermédiaires, il convient de distinguer si la durée du CDDI est
inférieure ou supérieure a 750 heures.

Inférieure a 750 heures : le taux de cotisation AT/MP applicable est un taux forfaitaire de
3,7 %.
Le coiit de AT ou de la MP ne serait donc pas imputé au compte de I’Al employeur.

Supérieure & 750 heures: le taux de cotisation AT/MP applicable est le taux collectif

correspondant, soit 4,80 % en 2009.
Le codt de I'AT ou de la MP ne serait donc pas imputé au compte de I’Al employeur mais
mutualisé sur I’ensemble des entreprises du méme secteur d’activité.

Les entreprises en tarification collective sont celles dont !'effectif est inférienr a 10 salariés ou qui
bénéficient d'un taux collectif, quel que soit leur effectif en vertu de article D. 242-6-10 du code de la
sécurité sociale. Les coits des AT et des MP sont mutualisés sur l'ensemble des entreprises du méne

secteur d'activité.




Le 7 janvier 2010

ARRETE
Arrété du 3 juin 2009 définissant les clauses oblig  atoires de I'avenant au contrat de
travail relatif aux périodes d'immersion effectuées par des salariés en insertion et

fixant le modele de fiche de signalement
NOR: ECED0912522A

Version consolidée au 2 juillet 2009

La ministre de I'économie, de l'industrie et de I'emploi,
Vu le code du travail ;

Vu l'article 28 de la loi n°2008-1249 du ler décem bre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Arréte :

Article 1

L’avenant au contrat de travail prévu aux articles D. 5132-10-2, D. 5132-26-2, D.
5132-43-2, D. 5134-37-2 et D. 5134-87-2 pour la réalisation d’une période d'immersion
comporte les mentions suivantes :

1°La reproduction des clauses et mentions de la co nvention de mise a disposition
enumeéreées aux articles D. 5132-10-4, D. 5132-26-4, D. 5132-43-4, D. 5134-37-4 et D.
5134-87-4.

2°L’indication que la période d'immersion n'a pas pour effet de suspendre le contrat de
travail ni de modifier la rémunération du salarié.

3°L’indication que le refus du salarié d’effectuer une période d’immersion ou sa décision
d’y mettre fin par anticipation ne peut fonder un licenciement, une sanction disciplinaire ou
toute autre mesure discriminatoire.

Article 2

La fiche de signalement prévue aux articles D. 5132-10-5, D. 5132-26-5, D. 5132-43-5, D.
5134-37-6, D. 5134-37-7, D. 5134-87-6 et D. 5134-87-7 est établie selon le modéle du
CERFA n°13912*01.

Les imprimés de ce modéle sont délivrés par I'’Agence de services et de paiement.





