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La fédération régionale a connu une activité in-
tense dés le début de I'année 2017 ; nous avons tous en
mémoire I'accueil du congrés national en janvier dans la
ville de Dijon.

« Investir dans la solidarité » était une demande
forte de la fédération, ce n’était pas un slogan et plus de
900 participants sont venus échanger, discuter. Les fu-
turs candidats a la présidence de la république ou leurs
représentants nous ont affirmé que la solidarité était
une de leurs préoccupations principales. Nous avons
montré la diversité et la richesse de nos actions au tra-
vers d’un vaste village des initiatives. Nous avons montré
que notre partenariat renforgait I'engagement auprés
des publics les plus en difficulté.

Les acteurs de la solidarité fédéraient au-dela de
I’entre soi. Ces moments qui nous permettent d’avancer
ensemble sont porteurs de toutes nos convictions et
prouvent a I'évidence que l'idée d’une société respec-
tueuse de chacun de ses membres est ce qui nous ras-
semble.

Notre association régionale décline bien au travers
son rapport d’activité, sur lequel vous allez étre interro-
gés dans un instant, le foisonnement des initiatives por-
tées par I'équipe que je tiens a remercier dés a présent.

Pour autant, ce qui est en filigrane reste bien
|’évolution des pratiques dans tous les aspects de nos
activités, I'hébergement, le logement, la santé, l'inser-
tion par l'activité économique, mais aussi la préoccupa-
tion de la prévention, avec certains conseils départe-
mentaux notamment sur les sorties ASE, mais aussi avec
les PASS pour les sorties d’hospitalisation, avec I'ARS
pour la prévention santé. Je ne vais pas faire une énumé-
ration exhaustive de toutes ces initiatives qui plantent le
décor d’une transversalité des actions. Nous ne sommes
pas encore a la mise en place de plateformes territo-
riales, mais les choses se dessinent.

Décloisonnement afin de sortir de I'entre soi, c’est
un mouvement déstabilisant mais il ne faut pas perdre
I’objectif de nos actions. Nous savons tous que ce mou-
vement est irréversible. Ensemble nous devons poser les
bases de ce qui est possible.
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Si je prends I'exemple du Logement d’abord, c’est
un enjeu majeur pour les publics, nous sommes favo-
rables a cette évolution, favorables de permettre a des
familles ou des personnes isolées d’accéder directement
dans des logements avec bail a leur nom. Il y a des résis-
tances : qu’elles soient éducatives, institutionnelles, cela
peut heurter des projets, il y a des facteurs qui font que
nous sommes englués dans des stéréotypes. Bien s{r
cela ne se décrete pas comme cela, il y a nécessité d’ac-
compagnement des équipes pour ce changement.

Mais le droit a un logement autonome, a la sécuri-
té d’un toit, n'est-il pas fondamental ? Personne n’a a
présumer de la capacité a habiter. Cela nous indique le
chemin de changement de posture, ce n'est pas |'affaire
de quelques-uns, c’est I'affaire de chacun d’entre nous.

Nous avons été heurtés par la violence de cer-
taines décisions concernant I'immigration. Les personnes
arrivant dans notre région ont connu des différences de
traitement selon les départements. Je ne vais pas re-
prendre la loi qui vient d’étre votée, mais chaque per-
sonne a un droit a I'hébergement, l'inconditionnalité
doit étre une réalité, laisser des familles a la rue, sélec-
tionner qui est pris en charge selon I'dge des enfants
n‘est pas dans nos valeurs. Je ne vais pas édulcorer les
tensions qui se font jour sur ces questions d’accueil.
Notre dispositif peut apparaitre adapté mais en réalité il
reste violent dans son application, lorsque des campe-
ments s’installent, lorsque des structures sont dans
I'incapacité d’accueillir. Ce n’est pas qu’une question de
moyens, ¢’est aussi une question de choix.



La loi ELAN, en discussion actuellement, met pour
I'instant @ mal l'inconditionnalité de I'accueil, de méme
elle bouscule le logement social.

Nous avons aujourd’hui peu d’outils de connais-
sance fiables de I'observation des situations sur le terri-
toire Bourgogne-Franche-Comté ; nous devons nous pré-
occuper fortement de cette question.

Seuls des éléments concrets par territoire ou infra
territoire nous permettront d’élaborer des réponses
adaptées a notre réalité. Nous avons des discussions au
sein de la fédération régionale et nous savons que les
éléments émanant des SIAO sont parcellaires et ne favo-
risent pas une vraie connaissance. Pourtant cette con-
naissance est incontournable, sans cela nous allons
rendre invisible une partie des plus fragiles, les discrimi-
ner, rompant ainsi avec nos engagements.

Cette connaissance est une condition essentielle
pour I'élaboration de nos réponses en matiére d’accom-
paghement.

Offrir des services et faire connaitre les droits est
un souci pour notre réseau. Ainsi nous avons adhéré a
|"association DALO, et chacun d’entre vous peut aller sur
ce site, cela permet d’avoir connaissance des modalités
de saisine des Commissions de médiation. C'est au ser-
vice de tous les intervenants sociaux soucieux de faire
valoir le droit pour les personnes relevant du droit au
logement ou a I’hébergement. Il y a trés peu de dossiers
portés auprés des COMED en BFC.

Une part importante de notre activité s’est portée
sur la création d’un pdle ressource IAE régional. Je ne
vais pas reprendre ici les longs débats du Conseil d’admi-
nistration ; simplement le pdle ressource est censé suc-
céder au PRADIE. Le conseil d’administration a décidé
gu’en I'état, ce qui ressortait des différentes réunions ne
nous permettait pas d’adhérer au péle ressource, les
discussions vont se poursuivre. Je ne doute pas que nous
arrivions a sortir de cette impasse.

Notre volonté est d’aboutir a un vrai pdle res-
source qui réunit plus de fédérations agissant dans
I'insertion par I'activité économique, et cela dans un dia-
logue dépassionné.

Le rapport d’activité vous montre I'engagement de
notre réseau.

Des questions demeurent quant a I'animation ré-
gionale, nous avons pris |'attache d’un DLA et vous serez
sollicités sur vos attentes en termes d’animation territo-
riale, de besoins collectifs ou individuels. Aujourd’hui les
commissions fonctionnent ; nous avons des progrés a
faire sur la communication, sur la transversalité.

Nous sentons bien les limites d’une petite équipe
face a tous les enjeux, a tous les champs d’activités. Ceci
d’autant que cette équipe n’est pas stabilisée. Nous
avons connu des départs (Marie-Pierre, Julien), des re-
crutements éphémeéres, et des arrivées (Florie, Marie-
Louise). Mais les missions sont tenues, pour autant nous
devons améliorer ce fonctionnement et pour cela nous
avons besoin de vous.

Nous avons bien sr une fonction d’analyse cri-
tique, nous interpellons les pouvoirs publics ou les élus,
mais notre réle est aussi de faire des propositions. Cette
année 2017 n’a pas été aussi simple qu’un réve de con-
gressiste et I'année 2018 bouscule encore plus nos habi-
tudes. Mais la force des associations est de s’adapter et
de garder le cap pour plus de solidarité. La solidarité est
un investissement. Restons mobilisés. Notre congres est
terminé, pas notre volonté de ne laisser personne au
bord du chemin, en dehors de la société.

Gilles PIERRE

Président de la

Fédération des acteurs de la solidarité
Bourgogne-Franche-Comté
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5 conseils d’administration, 5 bureaux,

2 réunions de préparation_au Cor.ngrél?
1 commission "santé/personnes accueil'lies"',’z co.mmiss|i'ons I;-::?::ﬁ S(O/:l:i:_[en:
réfugiés-migrants"”, 4 commissign_s “refugnss—mtgrants en

2 commissions "santé", 3 commissions .Il.\E .
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P;m'gp:: ?ggifc::gu:tntci:sl:e):ls des régions, 2 GAN réfugiés-migrants, 3 GAN 115-SIAO, 2 ploi,
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::rtiCU"ers m; rendez-vo:ligzzri:zelg ik:\lcl:—t;nltr;esn:‘:;‘jt;f gsgf\,‘i(; El"‘i:xiontres‘ infii_viduelles:j sur LahZ:E:\f;
2 :::EE:’:::.: :;15::;:5: des référen;s santé siégeant a la CRSA, 30 rencontres individuelles des a

IAE

1 commission "veille sociale/
Besancon), 3 COTECH SIAQ,

n avec I'IREPS 25 et I'IRTS, 1 journée régionale AHI/ENC,

14 rencontres avec les DRDJSCS/DREAL/DDCS(PP).

15 participations a des réunions et/ou groupes de travail des partenaires institutionnels (exemple : comi-
té de suivi du plan pauvreté, COPIL gestion sortie hivernale, CRHH...)

5 rencontres avec des partenaires (IRTESS, CCMSA, CAF...)

20 rencontres : ARS, CPAM, Péle de compétence, DRDJSCS, Fédération Addiction, CREAI, ANPAA
9 rencontres : CLSM, CREMPSY, EMPP, Conseil de I'ordre des médecins

14 rencontres dans le cadre de la coordination régionale des PASS de BFC

20 rencontres Démocratie en santé : IREPS, IREPS 25, ORS

12 rendez-vous dans le cadre du projet Alliance pour 'emploi

20 rendez-vous dans le cadre de la formation ETAIE

3 COTECH et 1 COPIL accord cadre régional Pole emploi/DIRECCTE/réseaux de I'lAE
18 réunions avec les autres réseaux et I'inter-réseaux

15 réunions avec les partenaires IAE

Participation

>
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4 pléniéres CRPA, 4 groupes de travail, 4 groupes de travail exceptionnels, un COPIL en région

3 inter-CRPA, 1 CNPA, 2 groupes de travail charte éthigue CNPA/CRPA

2 rencontres partenaires (FADS, DDCSPP 25)

1 intervention en CHRS

5 COPIL colloque participation (IREPS 25 et IRTS

1 rencontre et 1 intervention a I'IRTESS

ourus en 2017 1

__ et exactement 62 498 km parc



La région Bourgogne-Franche-Comté a accueilli les
12 & 13 janvier 2017 le Congrés national de la FNARS, a
Dijon. Cet événement, organisé conjointement par le
siége national et I'équipe BFC, était l'occasion de
rassembler adhérents et partenaires de la France entiére,
mais aussi des acteurs politiques de premier plan, avant
une année électorale particulierement riche.

Se rassembler

Les plus de 900 participants qui se sont retrouvés
au Palais des Congrés ont d’abord déambulé dans le
Village des Initiatives. Autour d’une place de marché avec
buvette et canapés, des stands présentaient la richesse
du maillage associatif frangais et le dynamisme de projets
innovants. Forums, animations, projections et débats ont
empli les allées dans une ambiance conviviale. En
assemblée pléniére, les 60 bougies de la Fédération ont
été soufflées : une rétrospective sur I'évolution des
associations d’action sociale et des politiques de
solidarité a été présentée sur scéne par la compagnie
Pudding théatre. De I'appel de I'Abbé Pierre aux
« Chevaliers Jedi » en lutte contre la précarité, ces
saynétes aussi drdles que poignantes ont été montées
avec des personnes accompagnées.

Propositions
En cette période pré-électorale, le travail et le
sérieux étaient de mise : la table ronde en pléniére
« Notre modele de solidarité est-il en crise ? », ainsi que
les différents ateliers sur des sujets d’actualité
(développement du travail pair, inconditionnalité de
I'accueil, lutte contre le non-recours, unification des
minima sociaux, etc.) ont connu une fréquentation
record.
Mais avant tout, le Congrés a été I'occasion de présenter
la plate-forme de propositions de la Fédération,
25 réformes prioritaires pour investir dans la solidarité et
sortir de la précarité et de I'exclusion. Ces mesures ont
été confrontées au programme des candidats a |'élection
présidentielle, ou leur représentant, venus en table
ronde débattre de leurs engagements en faveur de la
solidarité. Elles ont également été évoquées dans leur
discours par les ministres présentes, Myriam El
Khomri et Emmanuelle Cosse.

pour la
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La force du réseau BFC

Les associations du réseau BFC ainsi que I'équipe
de la FNARS BFC se sont largement investies pour la
réussite de cet événement a la résonnance nationale. Un
« magasin FMR : Fait Main ou Récupéré » a permis
d’exposer et de vendre des produits fabriqués par nos
adhérents, tandis que le stand de la FNARS BFC proposait
cing mini-débats et un lieu convivial d’échanges. Autour
de la buvette, tenue par nos bénévoles, ainsi que le baby-
foot prété par un CHRS adhérent, un triporteur piloté par
des jeunes assurait la livraison de café, et un groupe de
jazz 'ambiance musicale. Cété art : des sculptures d’art
singulier, une expo photo, et une fresque urbaine peinte
en direct. N'oublions pas la coordination avec les
étudiants en charge de l"accueil, et celle avec les
comédiens de la troupe du Pudding théatre. Que toutes
les personnes impliquées soient encore une fois
remerciées pour leur investissement, c’est grace a elles
que ces deux jours furent une réussite !

dent Louis Gallois, |a ENARS a enté-
sormais la Fédéra-
m affirme davantage
ciété civile et ceuvrant
uvrons fortement aux
diversifions nos mis-
pation des personnes accom-

eau nom lors du congres, et s'appelle dé
cteurs de la solidarité. « Ce nouveau no
ntité de réseau généraliste ouvert a la so

&conomie sociale et solidaire,

importance de la partici : .
édération », explique-t-il.



La thématique AHIL s’est articulée cette année autour des principaux chantiers suivants : I’animation
régionale des SIAO sur les thématiques de l'observation et de la participation des personnes accueillies/
accompagnées notamment, I'animation du réseau de la veille sociale, avec la mobilisation des conseils départe-
mentaux pour un projet de journée ASE/AHI, et I'animation du réseau réfugiés-migrants avec une veille renfor-
cée sur I'évolution de "accueil et I'accompagnement des publics.

> Les commissions veille sociale et réfugiés-migrants

Animation : Julien Barbosa puis Florie Gaillard

Présidence de la commission veille sociale : Marc Nectoux, Directeur de I’A.P.A.R.

Présidence de la commission réfugiés-migrants : Stéphane Boyer, éducateur spécialisé au service urgence demandeurs
d’asile de I'A.P.A.R

Les commissions veille sociale et réfugiés-migrants ont opté pour des organisations différentes.

La commission veille sociale a lieu en grande région a Dijon sur une journée.
La commission réfugiés-migrants a lieu en ex-régions (territoires ex-Bourgogne et ex-Franche-Comté) sur une
demi-journée, et se réunit en grande région une fois par an.

La commission mixte du 5 juillet 2017 :

veille sociale + réfugiés-migrants

Cette commission a été I'occasion de faire un état des lieux détaillé du parcours
des publics. Ont été abordés :

- les questions d’intégration des bénéficiaires d’une protection internationale
(apprentissage sociolinguistique, accés a I'hébergement/logement, a I'emploi, aux
soins et a I'ensemble des droits, avec une attention particuliére sur 'accés au loge-

ment des jeunes majeurs)

- I"accueil des mineurs non-accompagnés et jeunes majeurs sortant d’ASE

- I'accueil et I'accompagnement des primo-arrivants

- 'accompagnement des déboutés de la demande d’asile et personnes dans des
situations complexes (instances de concertation départementales)

La commission veille sociale du 11 octobre 2017
Nous avons questionné en commission régionale la rentrée du secteur AHIL,
un bilan de la période estivale et la préparation de la période hivernale. Plus précisé-
ment, nous avons fait un point sur les infos nationales, régionales et départemen-
tales, présenté et discuté les positionnements de la Fédération au regard de la veille
sociale et des annonces budgétaires du secteur, les perspectives de places supplé-
mentaires et I'état des concertations pré-hivernales des différents acteurs territo-
riaux. Les points d’attention spécifiques et principaux constats préoccupants ont été
débattus a I'échelle régionale. Un retour a été fait sur I'élaboration de la feuille de
route 2018, avec:
- la poursuite du travail sur les accueils de jour en 2018

T | - I'étude de l'organisation d’'une journée ASE AHI

© Deux rendez-vous avec les conseils départementaux ont été tenus pour aborder la
question des jeunes majeurs sortis d’ASE en parcours d’errance en rue, afin d’envisa-
ger la tenue d’une journée régionale élargie sur ce théme réunissant la pluralité des
acteurs territoriaux impliqués dans la prise en charge des mineurs et des suites de
parcours.



La commission réfugiés-migrants

Elle s’est tenue en miroir a Autun et a Besangon
les 20 et 24 novembre 2017, plusieurs points ont été
évoqués. Les dispositions du projet de loi Immigration et
Asile discutées en assemblées législatives au premier
semestre 2018 ont suscité des inquiétudes de |a part des
professionnels de lI'accompagnement social des per-
sonnes en exil, tant en ce qui concerne la restriction du
droit d’asile que ce que cela implique de difficultés pour
I'évolution du travail social. Les évolutions des dispositifs
d’accueil des demandeurs d’asile sur les départements
ont été détaillées, ainsi que les réalités du secteur de
I'hébergement d’urgence. Les assignations a résidence,
rétention et réadmissions des demandeurs d’asile en

Financement : Convention DRDJSCS

procédure Dublin ont mobilisé les débats.

La commission a décidé de mobiliser le plaidoyer
et I'outil juridique. Nous avons contacté par courrier les
députés de la région amenés a voter le projet de loi pour
solliciter une rencontre, et nous avons engagé la pour-
suite d’un travail sur la production de fiches outils trai-
tant les recours possibles en matiére d’infraction aux
droits des personnes (référé libertés, DAHO, DALO).

Les problématiques de santé et d’accés aux soins
des publics ayant connu un parcours migratoire sont
régulierement signalés en réunion de commission régio-
nale. Un projet de commission régionale transversale
Santé / Migrants est a I'étude, préfiguré par la tenue de
la journée PASS-migrants d’octobre 2017.

> La participation des personnes accueillies/accompagnées

Animation : Gaélle Fructus

Cette participation se construit a deux niveaux.

Il s’agit de la représentation des personnes accueil-
lies/faccompagnées dans les instances de pilotage du
SIAQ, afin d’apporter un témoignage, une expertise (du
vécu), ou de porter la parole de ses pairs. La participation
des personnes accueillies/faccompagnées a I'évaluation
des SIAO est évoqué dés la circulaire du 8 avril 2010, et
rappelée dans celle du 17 décembre 2015.

Réf : Article 30 de la loi ALUR. Article L-345-2-5 du CASF.

Il s’agit ensuite de la participation des personnes
au sein des commissions d’orientation SIAQ insertion lors
du traitement de leur dossier. C'est 'esprit de la loi 2002-
2 tel que le défend la Fédération des Acteurs de la Solida-
rité BFC (« participation directe ou avec l'aide de son re-
présentant légal a la conception et a la mise en ceuvre du
projet d'accueil et d'accompagnement qui la concerne »).
Cela entre également en cohérence avec les aspirations
de la CNIL : « toute personne dispose du droit de décider
et de contrdler les usages qui sont faits des données a
caractére personnel la concernant, dans les conditions
fixées par la présente loi ». L'usage fait des données a
caractére personnel lors de la commission d’orientation
SIAO insertion concerne donc directement les personnes
en demande d’hébergement.

Réf : Article L- 311-3 7° du CASF. Articles 1, 2 et 6 de la loi
informatique et libertés.

Soutenue par la DRDISCS, la Fédération des Ac-
teurs de la Solidarité BFC a pu réaliser, sur les huit dépar-
tements BFC:

- 24 entretiens individuels, avec d’une part les coordina-
teurs SIAO (ou chargés de mission), d’autre part leur di-
rection (direction des structures porteuses du SIAQ), et
enfin les Directions Départementales de la Cohésion So-
ciale (DDCS).

- 6 groupes de travail départementaux avec des per-
sonnes accueillies ou accompagnées.

Il s’est agi de faire un état des lieux de la participa-
tion des personnes accueillies/accompagnées au sein des
SIAQ, et de repérer les freins et axes d’amélioration, pour
une mise en ceuvre dans chaque département.

Ce travail donnera lieu en 2018 a la publication
d’une syntheése régionale des entretiens, ponctuée de
pistes d’actions, et, a partir de I'ensemble de ces ré-
flexions et des préconisations de la Fédération des Ac-
teurs de la Solidarité BFC, d’'un mode opératoire pour
organiser la participation des personnes accueillies au
sein des SIAO, aux deux niveaux précédemment évoqués.
Le document sera disponible sur notre site internet.
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> L'observation sociale
Animation : Julien Barbosa puis Florie Gaillard ; Gaélle Fructus

Depuis 2013, la Fédération des Acteurs de la
Solidarité BFC, soutenue par la DRDISCS, anime le réseau
des SIAO de Bourgogne.

En 2016, le périmeétre de I'animation s’est étendu
pour englober les 8 SIAO de Bourgogne-Franche-Comté.
Le groupe SIAO regroupant les 4 SIAO ex-Bourgogne est
devenu le COTECH SIAO, regroupant les 8 SIAO de
Bourgogne-Franche-Comté.

La premiére étape de cette animation a été de
produire un état des lieux des 8 SIAO, disponible sur
notre site internet.

Aprés la réalisation du dernier barométre portant
sur le périmétre de l'ex-région Bourgogne en 2017,

Financement : Convention DRDJSCS

présenté en groupe SIAO en mars (disponible sur notre
site internet), 2 COTECH avec les 8 SIAO BFC ont permis
de définir les bases d’un barometre grande région,
présentées et validées lors de la conférence régionale
des SIAO du 6 décembre 2017.

pour 2018, le barometre, portant
préalablement sur I'urgence, s’étendra a l'insertion, et
paraftra trois fois dans I'année. Il contiendra donc de
nouveaux indicateurs, pensés en corrélation avec le
déploiement sur I'ensemble du territoire du logiciel SI
SIAO.

Ainsi

T R

4 BAROMETRE

Animation : Audrey Dallavalle, Fédération des acteurs de la solidarité
Bourgogne-Franche-Comté et Lise Combes, Fédération des acteurs de la

solidarité Occitanie

La journée régionale AHI du 18 septembre, organisée par la

Fédération des acteurs de la solidarité et la DRDISCS, a réuni
30 participants. Elle a porté surla présentation et des échanges

avec la salle sur :

* |es résultats de I'Etude nationale des colts (ENC) au niveau

régional, avec un comparatif avec les données nationales,

* |arépartition du BOP 177 pour la région BFC pour 2017,

* la dynamique de l'observation sociale et les travaux menés en

lien avec les SIAO de la région,

* |e plan de relance pensions de famille.

> La prise en compte de la santé dans I’évaluation SIAO

Animation : Mathilde Dupré et Julien Barbosa
Convention nationale Fédération des acteurs de la solidarité

Dans un contexte ouU les structures d’hébergement et de logement accueillent des publics présentant des pro-
blématiques de santé pouvant freiner leur parcours d’insertion, les SIAO sont confrontés a la nécessité de connaitre,
comprendre et prendre en compte ces difficultés pour orienter au mieux les ménages lors des commissions d’orien-
tation. Se pose alors la question de I’évaluation sociale mais aussi celle du respect du secret médical.

Dans le cadre d’un groupe national nous avons travaillé avec les SIAO de Cote-d’Or et du Jura autour de cette
thématique.
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> Commission IAE

Animation : Marie-Pierre Cattet, Audrey Dallavalle, Marie-Louise Faye
Présidence de la commission : Sabah Mahiddine, directrice de Frip’Vie

Apres la fusion des deux ex fédérations Bourgogne et
Franche-Comté, trois commissions ont été organisées
avec I'ensemble des adhérents de |a région Bourgogne-
Franche-Comté a Dole. Ces commissions ont été I'occa-
sion d’échanger sur I'actualité du secteur, et d’aborder
les questions relatives a la réorganisation de I'animation
du réseau. Deux faits a retenir :

- I'été 2017 a été marqué par I'annonce de la réduction
brutale du nombre de contrats aidés qui revient a sup-
primer les perspectives d’'insertion de certains profils de
publics et a remettre en cause des activités d’utilité so-
ciale, environnementales ainsi que le bon fonctionne-
ment de certaines structures d’accueil adhérentes a la
fédération.

- la décision d’innover pour mieux réinvestir la théma-

> Formation Etaie
Coordination : Marie-Pierre Cattet, Marion Defaut, Audrey
Dallavalle, Marie-Louise Faye

Le titre professionnel ETAIE (Encadrant Technique
d’Activités de I'Insertion par I'Economique) de niveau IV,
est homologué par le ministére du travail et reconnu au
RNCP. Il est délivré par la Fédération des acteurs de la
solidarité.

Cette formation est un levier essentiel dans la
montée en compétences des encadrants techniques et
pour I'évolution des structures de I'économie sociale et
solidaire. Portée par la Fédération des acteurs de la
solidarité BFC, elle s’est construite en collaboration avec
I'ensemble des réseaux de I'lAE de la région.

En BFC, la promotion 2016-2018, qui se termine
en juin 2018 a réuni 15 stagiaires avec :
- une hétérogénéité des profils,
- une représentation des différents outils de I'Insertion
par |'Activité Economique,
- des secteurs d’activités de production diversifiés.

La pluralité des expériences, des parcours des
encadrants et de leurs conditions d'exercice a permis

tique IAE avec une proximité et une meilleure communi-
cation avec les adhérents. Entre septembre et octobre
2017, 30 rencontres individuelles ont été organisées,
dans les chantiers d’insertion adhérents avec comme
finalités, d’échanger autour :

- des activités, des projets de diversification et de dé-
veloppement.

- des problématiques territoriales

- des attentes par rapport a la fédération.
Ce qui a permis d’aboutir a la réorganisation des com-
missions IAE de la Fédération, avec deux commissions
régionales portant sur de l'actualité politique et des
commissions techniques dans chaque département vi-
sant a aborder des problématiques territoriales.

»
RMATION

A|E

des échanges d’expériences lors des séances d’analyses
de pratiques trés enrichissantes.

Des formateurs du CRIF ont assuré l'intervention
lors des journées de regroupement autour des 4 blocs
de compétences, mais aussi, de maniére transversale,
sur l'accompagnement a [I'écrit et initiation a
I'informatique.

La Fédération des acteurs de la solidarité
Bourgogne chargée de

coordination et de l'alternance intégrative, qui permet

Franche-Comté est la
de faire le lien entre la théorie et la pratique
professionnelle. Cette méthode d’apprentissage,
adaptée spécifiguement a la formation des adultes en
cours d’emploi, constitue la plus-value de ce ftitre
professionnel en  permettant une  meilleure
appropriation des contenus théoriques par la mise en

ceuvre des acquis en situation.
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> Alliance pour I'emploi

Coordination : Marie-Pierre Cattet, Audrey Dallavalle, Marie-Louise Faye

La Fédération des acteurs de la solidarité BFC
coordonne le dispositif Alliance pour I'emploi sur le
Grand Besangon. La mise en ceuvre opérationnelle est
confiée au Club FACE.

La finalité de ce projet est de favoriser
I'intégration dans I'emploi de salariés a I'issue de leur
parcours en SIAE, en créant une offre de services « RH »
adaptée aux profils de poste recherchés par les
entreprises bisontines.
Deux objectifs sont visés :

- auprés des entreprises : identifier leurs besoins en
recrutement et les sensibiliser sur le fait que I'IAE
représente un véritable vivier de compétences en
adéquation avec leurs attentes,

- aupres des SIAE et des salariés en insertion : apporter
appui et conseil dans leurs démarches de recherche

d’emploi.

2017 a été une année d’expérimentation, avec
7 structures partenaires qui sont : la Blanchisserie du
Refuge, BTS Blanchisserie, CDEI, Les Jardins de Cocagne,
St Vit Informatique, le Comité de quartier de St Ferjeux
et 'ABAPE.

La démarche a été construite autour de :
- la prospection d’entreprises sur plusieurs secteurs
d’activité : industrie, BTP, logistique, commerce....,
- la mise en place d'ateliers collectifs de présentation de
secteurs d'activité pourvoyeurs d'emplois,
- 'organisation de visites des SIAE par des entreprises, et
de visites des entreprises par les salariés et les
accompagnants socio-professionnels pour une meilleure
connaissance du monde de I'entreprise,
- la collaboration avec les ASP des structures, avec une
action qui vient compléter et finaliser la levée des freins
socio-professionnels.

La collaboration au sein du Pradie

Construction d'une coopération inter-réseaux a I'échelle régionale

La Fédération des acteurs de la solidarité a collaboré, d’abord dans le cadre de groupes de tra-

vail portés par le Pradie puis par le biais d’'un DLA, a la réflexion portant sur la configuration a

I’échelle régionale d’un inter-réseaux/péle ressource de I'lAE en Bourgogne-Franche-Comté.

Les conclusions de cet accompagnement sont attendues en 2018.

L'expérimentation du diagnostic Acokima sur Vesoul

La Fédération des acteurs de la solidarité a été associée au pilotage pour le choix du territoire,

la construction de la méthodologie, le suivi et I'évaluation de I'expérimentation. L’objectif est

de favoriser le travail d’inter-connaissance entre les réseaux, de construire des outils d’obser-

vation et d’analyse pour mieux comprendre le secteur de I'lAE et accompagner la transforma-

tion des pratiques.

La préparation au DLA FSE pour les ACI du département de la Haute-Sadne

Les objectifs de ce DLA sont :

- accompagner les ACI et 'organisme intermédiaire du département de la Haute-Sadne sur

les outils de sécurisation de financement FSE et la mise en place de procédures en conformi-

té avec les régles FSE

- analyser les problématiques actuelles d’insertion et d’embauche des ACI

- de renforcer et consolider les partenariats afin d’améliorer les sorties des publics dans une

logique de parcours d’insertion
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Projet Achats Socialement Responsables

La CRESS BFC est porteuse de |'action "ASR" en BFC, en lien avec le Pradie et les réseaux de I'lAE en
région, suite a une réponse a un appel a projet cofinancé par le FSE et dont l'objet vise a « faciliter les
relations commerciales entre SIAE et entreprises classiques ».

Ce projet se décline en plusieurs actions auxquelles la Fédération des acteurs de la solidarité a par-
ticipé :

- le lancement du site internet « Puissance Pro », une plateforme d’achats locaux responsables qui
permet aux structures d’insertion par |'activité économique de faire connaitre leur offre de services et de
prestations auprés des acheteurs. C'est aussi un outil de diffusion d’informations sur les marchés inté-
grant des clauses d’insertion et les achats responsables.

- les rencontres sur les achats responsables le 8 décembre 3 la Maison de I'innovation. L'objectif
de cette journée était de communiquer sur la plateforme « Puissance pro » et de permettre aux entre-
prises de découvrir la diversité des SIAE, d’innover dans leurs pratiques d’achats et de créer de la valeur
économique, sociale et environnementale.

Accord-cadre régional de coopération entre I'Etat, Pole

Emploi et les réseaux de I'Insertion par I'Activité
' Economique Bourgogne-Franche-Comté 2016/2018

En 2017, nous avons participé a 3 COTECH, ainsi qu’au

e \ en 2016 : un diagnostic territorial mené par le Pradie

sur certains territoires (ex : Niévre, Sadne-et-Loire)

- la redynamisation des CTA sur la région avec un suivi
des réseaux de I'lAE qui ont alerté sur la non tenue de CTA

- I'engagement des OPCA a notifier les refus de prise

COPIL du 3 juillet 2017.
Sl Trois actions a retenir ;
. - Iétat des lieux de I'IAE en Bourgogne-Franche-Comté

en charge des frais pédagogiques de formation des salariés
O de I'lAE inscrits comme demandeurs d’emploi. La Direccte

aux OPCA relatif a la mise en place du financement par Péle

' Bourgogne-Franche-Comté a organisé I'envoi d’un courrier

emploi des frais pédagogiques des salariés en insertion

inscrits comme demandeurs d’emploi

Partenariat avec la SNCF

En 2017 plusieurs chantiers ont été réalisés :

- le don a 'association « St-Vit informatique » des appareils (PC, portables, écrans claviers et souris)
réformés issus des services SNCF. Ces appareils ont été reconditionnés par |'association aprés efface-
ment des données contenues

- le déménagement de la gare de Besancon vers Dijon et Chalon par |'association API 25
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Animation : Mathilde Dupré
Financement : Convention ARS

La thématique santé est I'un des axes forts de |la Fédération des acteurs de la solidarité BFC.
L'année 2017 est la premiére année de mise en ceuvre de notre CPOM avec |I’Agence Régionale de
Santé. Cet engagement de I’Agence nous a permis de poursuivre le travail déja existant mais sur-

tout de pouvoir développer de nouveaux projets.

Présidence de commission : Arnaud Audet, chef de service association Le Pont

Animation : Mathilde Dupré et Arnaud Audet

En 2017, la commission santé s’est réuni cing fois, deux fois rassemblant les participants de I'ensemble de la ré-
gion Bourgogne-Franche-Comté, deux fois sur le territoire de I'ex-Bourgogne et une fois sur le territoire de I'ex-

Franche-Comté.

> Participation a I’élaboration du PRS et plus particulierement du PRAPS

2017 a été une année charniére: les deux Pro-
grammes Régionaux de Santé prenant fin, et de ce fait les
deux PRAPS également (celui de Bourgogne et celui de
Franche-Comté). La Fédération s’est largement investie
dans I'élaboration du PRS et plus particulierement du
PRAPS notamment au sein de :

- la commission santé de la FAS BFC (travail autour des
fiches actions, du texte du PRAPS, du schéma des points
de rupture)

- une commission santé a été organisée avec le Conseil
Régional des Personnes Accueillies et/ou Accompagnées
(voir ci dessous) pour faire des propositions

Le document a également était travaillé avec le
CHU de Dijon, la coordination régionale de PASS et le

> Une alliance Commission santé — CRPA

Afin d’alimenter les propositions du PRAPS, la com-
mission santé a proposé au CRPA de se réunir le 10 avril
2017. Cette journée de travail s’est appuyée sur les CRPA
effectués en région depuis 2012. La santé étant une thé-
matique transversale, elle est abordée dans de nombreux
CRPA. Nous avons donc repris les « préconisations santé »
de chaque CRPA afin qu’elles puissent étre retravaillées
lors de cette journée.
Voici les cing thématiques abordées :
- co(t de la santé
- acces aux droits — difficultés administratives
- difficultés pour entrer le systéme de santé (droit com-
mun)
- distance dans les liens avec les professionnels de santé
(lien patient / social / sanitaire)
- ruptures dans le parcours de soins

Un document a été produit et remis au comité stra-
tégique du parcours précarité- vulnérabilité pour alimen-
ter le PRAPS.

Deux représentants du CRPA siégent au comité stra-
tégique du parcours précarité vulnérabilité ou il leur a été

proposé de présenter leur travail.
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groupe des référents santé de la Fédération (adhérents
siégeant a la CRSA et aux CTS au nom de la Fédération)

La Fédération a coordonné les propositions de I'en-
semble des groupes cités ci-dessus afin de faire une pro-
position unique et synthétique au comité stratégique du
PRAPS conduit par I"ARS. Ce dernier sera validé dans le
courant de I'année 2018, avant d’étre déployé de maniére
opérationnelle sur les territoires.

> Partenariats institutionnels

=» Contribution au sein des parcours de I’Agence Ré-
gionale de Santé.

La FAS BFC poursuit sa mobilisation au sein de I’ARS au
sein du parcours précarité-vulnérabilité, du parcours
santé mentale et du parcours démocratie sanitaire.
L"écriture du Programme Régional de Santé a été un
des axes fort de cette année 2017, nous y avons acti-
vement participé.

=> Représentation au sein de I’ARS via la CRSA et les
CTS

Depuis 2017, la Fédération des acteurs de la Solidarité
BFC siege a la Conférence Régionale de Santé et de
I’Autonome (CRSA), ainsi que dans les 8 Conseils Terri-
toriaux de Santé (CTS). Cette représentation est assu-
rée par les référents santé de la FAS BFC auxquels la
chargée de mission santé de la Fédération apporte un
soutien dans la préparation et la représentation. Nous
tenons a remercier les référents santé engagés dans
cette mission.

La Fédération les a donc accompagnés dans le cadre de
leur représentation : explication du comité stratégique
du PRAPS et de ses enjeux, la prise de parole en public,
la création du diaporama avec les personnes.

Cette présentation a été trés appréciée par I'en-
semble des membres du comité stratégique et par les
représentants du CRPA.



Santeé

Animation du réseau santé - projets 2017
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Le refus de soin - parution d’un guide

La Fédération (national + régions) travaille sur la thé-
matique du refus de soin, et a créé un Observatoire Santé
destiné a mieux qualifier et quantifier ces situations. Les
données recueillies sont anonymes. La Fédération BFC a
constitué un guide pour aider les adhérents a se saisir de
ce sujet (www.federationsolidarite.org), la commission
santé en fait le relai au sein de ses établissements.

© Eric Aopéré

Dessins réalisés dans le cadre du oroje1 POPPS mis en ceuvre par la
Fédération des acteurs de 'a solidarité Bretagne.

La formation des professionnels de santé

Pour faire avancer cette thématique nous avons rencontré
I'Ordre des médecins de Bourgogne le 30 aolit 2017. Ce travail se
poursuivra en 2018 avec I'animation d’un groupe de travail autour
des formations initiales sur la thématique santé/précarité. Ce
groupe de travail est issu de la commission santé. L'objectif est de
travailler autour du contenu de la formation, des offres de stages
possibles, du travail en réseau... Le groupe sera constitué de
membres de la commission santé, élargis a I'IRTS, a I'IRTSS, a I'IFSI,
au CHU de Dijon, un représentant de PASS, I'IREPS. Des personnes

d’horizons différents donc, pour alimenter nos réflexions.

B

e
: e
e

Travail autour du besoin en formation en santé mentale
Les besoins dans le domaine de la formation dans le champ
de la santé mentale sont souvent exprimés par les professionnels
du territoire, mais ces besoins sont rarement quantifiés afin
qu’une offre de formation adaptée puisse étre proposée.
Plusieurs acteurs de la région ont pu en faire |le constat : le
Conseil Local en Santé Mentale Franco Basaglia, le Contrat Local
de Santé de Dijon Métropole, le CREMHPSY (via I'IREPS et les
journées départementales 2015) et la Fédération des Acteurs de
la Solidarité Bourgogne-Franche-Comté.
Nous avons donc souhaité nous s’associer pour parfaire I'analyse
des besoins en formation dans le domaine de la santé men-

Un travail de recensement des outils de traduc-
tion pour la prise en charge en santé des per-
sonnes non francophones a été réalisé.
http://www.federationsolidarite.org/bourgogne-
franche-comte-nos-actions/bourgogne-franche-

tale en sollicitant les partenaires des champs du social et du
médico-social via un questionnaire

Ce document est paru dans la newsletter du CREMHPSY et
relayé via nos réseaux de partenaires.

comte-publications
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Depuis 2016 la Fédération des acteurs de la Solidarité BFC participe a la coordination régionale des PASS de
BFC aux cotés du médecin de la PASS de Dijon, du médecin de la PASS de Besancon et de I'assistante sociale de la
PASS de Dijon. Suite a la premiére journée inter-PASS de la région qui s’est déroulée le 3 novembre 2016, I’'enjeu
de I'année 2017 était d’organiser le fonctionnement de la coordination régionale des PASS, définir les rdles et les
missions de chacun ainsi que poursuivre le travail de mise en réseau des PASS de BFC débuté I'année précédente.
En 2017, la coordination régionale des PASS a travaillé sur les projets suivants :

> Une meilleure visibilité pour la PASS régionale

La coordination régionale des PASS de Bourgogne-Franche-Comté est jeune et par-
fois peu connue des partenaires des territoires. L’année 2017 a donc été celle de I'organi-
sation et de la communication pour rendre cette instance plus visible et plus lisible pour
les partenaires. Plusieurs actions ont été produites :

- mise en place une boite mail
- réalisation d’un rapport d’activité sur 'année 2016 de I'activité des PASS de la région

- réactualisation et compilation des coordonnées de I'ensemble des PASS de la région,
dans un document accessible a tous
- travail autour de la mise en place d’un site internet

L'objectif du site internet est de pouvoir présenter la coordination et les PASS de la région, de publier les
documents produits par la coordination régionale ainsi que son actualité (dates des journées régionales, des
groupes de travail...)
Sur le site, une veille juridique et bibliographique en lien avec le travail effectué en PASS est également accessible
Adresse du site internet : http://bfcpass.fr/

> Organisation d’une journée régionale le 18 octobre 2017

Suite au démantelement de la jungle de Calais, et suite a la journée

JIOURNEE REGIONALE

inter-PASS du 3 novembre 2016, la coordination régionale a souhaité con-
LA PRISE EN CHARGE DES PUBLICS naitre les liens qu’entretenaient les PASS de la région avec les CAO. Nous

REFUGIES-MIGRANTS AU SEIN DES PASS Lo . N

avons donc réalisé une enquéte flash PASS-CAQ, venant mettre en lumiére

les difficultés de certaines PASS concernant ce public parfois nouveau, et les

LES ACTES : : ; . :
liens avec les partenaires dans un contexte qui a pu générer des tensions.
C'est a partir de cette enquéte que la coordination régionale a décidé
18 octobi 2017 - isON d’organiser une journée intitulée La prise en charge des publics réfugiés-
ot PR migrants au sein des PASS. Cette journée était ouverte aux PASS mais égale-

ment a leurs partenaires afin de pouvoir se rencontrer, échanger, et cons-

truire des propositions ensemble. La journée a rassemblé 94 personnes, et
a recu une bonne évaluation de la part des participants.
Des actes de la journée ont été produits vous les trouverez sur les

-t pages régionales du site de la Fédération des acteurs de la solidarité :

http://www.federationsolidarite.org/bourgogne-franche-comte-nos-
actions/bourgogne-franche-comte-publications
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Démocratie en santé

En 2017, la Fédération des acteurs de la Solidarité BFC a souhaité investir d’avantage le théme de la partici-
pation sur la thématique santé que nous nommons : démocratie en santé.
La participation étant un axe transversal, nous avons souhaité I'approfondir par le développement de nombreux
projets en 2017, qui se poursuivront sur I'année 2018.

> Suite des Petits dej’ santé
Financement CPAM
Les Petits déj santé étaient un projet financé dans le

cadre du PRAPS Bourgogne dans le cadre d'une expéri-
mentation sur I'accés aux droits, en lien avec les CPAM. |
Ce projet poursuit aujourd’hui sa route dans la Niévre "
et en Céte-d'Or.

Dans la Niévre, le jeu est désormais imprimé et animé
par un bindme composé d'un référent famille des = = ,
centres sociaux et d’une personne de la CPAM (environ ) o ) R T
10 ateliers du 2017). La Fédération des Acteurs de la Solidarité a participé a I'impression du jeu (tel un vrai jeu de
plateau — voir ci contre), a la réactualisation/adaptation des questions en lien avec la CPAM 58, la mise en place
d’une formation pour les référents famille des centres sociaux pour I'animation de cette action pédagogique.

En Cote-d’Or, |la Fédération des acteurs de |a solidarité aux cotés de la CPAM et le service social du CHU de Dijon,

ont rencontré la Mission locale de Dijon afin de développer ce projet dans le cadre de la garantie jeune (le projet
débutera en 2018).

> Projet AngatA

Financement national via — pilotage régional par I'IREPS

Aux cotés de I'IREPS BFC nous travaillons sur un projet favorisant
I'autonomie des jeunes, avec comme outil : la photographie. Ce
projet ambitieux sur 5 ans se déroule dans 5 milieux de vie ol sont
en train de naitre des projets portés par les jeunes autour de leur
bien-étre et de 'alimentation. [~

Cop. Jessica Vuillaume N | I
y ™)

ACCOMPAGNER VERS

> Projet Accompagnement des structures médico-sociales sur la participation (IREPS 25)
Financement régional via ’ARS BFC — pilotage par I'IREPS

Nous participons aux cotés de I'IREPS 25 et 71, et de I'IRTESS de Besangon, a un projet autour de la participa-
tion dans les structures médico-sociales. Un accompagnement méthodologique a été proposé a six d’entre elles
pour voir comment se mettait en ceuvre la participation dans leurs établissements. Lors de cet accompagnement
nous avons rencontré la direction, les équipes pédagogiques et les résidents afin de pouvoir avoir des avis de I'en-
semble des acteurs de la participation. Une journée de restitution a été organisée le 6 février 2018, permettant de
cl6turer le projet avec la rencontre des établissements, afin que chacun puisse échanger et partager les outils.
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Le Conseil régional des personnes accueillies ou
accompagnées - CRPA

Animation : :Gaélle Fructus, en co-portage avec Fondation Armée du Salut de Belfort
Charte de fonctionnement avec I’Armée du Salut et la FNARS nationale, financement DGCS
Le CRPA est constitué d’'une majorité de personnes en situation de précarité venant débattre autour des
politiques publiques en lien avec la lutte contre les exclusions. Cependant toute personne intéressée par ces
thématiques peut participer aux pléniéres (4 par an). Une seule régle : au moins deux tiers de personnes accueillies
ou accompagnées, maximum un tiers de personnes autres (institutionnels, professionnels, etc...).
La Fédération des Acteurs de |la Solidarité Bourgogne-Franche-Comté porte et co-anime le CRPA Bourgogne-
Franche-Comté avec la Fondation Armée du Salut du Belfort.

> Les pléniéres du CRPA BFC

Durant I'année 2017, le CRPA BFC s’est réuni sur les
thémes suivants :

- I'alimentation

- les addictions

- les migrations

- 'intimité dans les structures sociales.

La premiére pléniére de I'année a été I'occasion d’élire
les délégueés (titulaires et suppléants) du CRPA BFC :

- un titulaire et un suppléant pour la Céte-d’Or

- un titulaire et un suppléant pour le Jura

- un titulaire pour la Niévre

- un titulaire pour la Sabne-et-Loire Jeu d’inclusion lors de la pléniére de décembre 2017
- un titulaire pour I'Yonne Cop. DR
- un titulaire et un suppléant pour le Territoire de Belfort

Il'y a en moyenne eu 60 participants par pléniére sur I'année 2017.

Pour préparer au mieux les thémes des réunions pléniéres, un groupe de travail se réunit en amont.

Un tableau récapitulant 'ensemble des préconisations du CRPA BFC depuis 2011 permet de les partager avec les
institutions impliquées dans I'élaboration, le pilotage et la mise en ceuvre des politiques publiques de lutte contre les
exclusions : établissements sociaux et médico-sociaux (ESMS), directions départementales et régionales de la
cohésion sociale (DDCS et DRDJSCS), agences régionales de santé (ARS).

Ce tableau a été alimenté pour 2017 dans le cadre d’un groupe de travail exceptionnel faisant le bilan des

préconisations de I'année.

> Les réunions nationales

En 2017, la Fédération des Acteurs de |a Solidarité Bourgogne-Franche
-Comté a accompagné des élus du CRPA 3 trois inter-CRPA a Paris (instance
réunissant I'ensemble des CRPA de France), et a un Conseil National des
Personnes Accueillies (CNPA - équivalent du CRPA au national), sur la
thématique de I'évaluation des SIAO. Des élus CRPA ont été présents sur
I'ensemble des 4 CNPA de I'année.
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> Les représentations institutionnelles

Les pléniéres alimentent une parole collective que les élus du CRPA BFC portent dans diverses réunions institution-
nelles. lls sieggent notamment dans certaines instances réglementaires. Aussi en 2017, le CRPA a été représenté :

- au Comité Régional de I'Habitat et de I'Hébergement (CRHH)

- a la Conférence Intercommunale du Logement (CIL) de la Communauté d’Agglomération de Nevers

- au Service Public de I'Hébergement et du Logement (SPHL) de Cote-d’Or

- au COPIL du Plan Départemental d’Action pour le Logement et I'Hébergement des Personnes Défavorisées
(PDALHPD) de Cote-d’'Or, et a I'élaboration d’une fiche-action relative a la participation dans le cadre de la révision
du PDALHPD de Sadne-et-Loire

- aux instances de pilotage du Service Intégré d’Accueil et d’Orientation (SIAO) de Cote d’or et du le Territoire de
Belfort

- aux commissions de médiation du droit au logement opposable (COMED DALQ) de Cote-d’Or, du Doubs, de Sadne
-et-Loire et du Territoire de Belfort

- aux Etats Généraux de I’Alimentation a Paris (5 ateliers relatifs a la lutte contre I'insécurité alimentaire en France
et a I'aide alimentaire a l'international)

- enfin, le CRPA BFC a rencontré en 2017 la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la protection des
Populations (DDCSPP) du Doubs, sur des questions relatives au plan pauvreté.

Un groupe de travail exceptionnel « la représentation dans les instances » a permis de déterminer des perspectives
en termes de formation et de montée en charge pour 2018.

Cop. DR

Conclusion de la pléniére sur les

. . . migrations, septembre 2017
> Autres implications

Deés le début de I'année 2017, le CRPA BFC s’est
mobilisé pour présenter l'instance dans le cadre du
Congres de |la Fédération des Acteurs de la Solidarité, sur
le stand de la Fédération des Acteurs de la Solidarité BFC
du Village des initiatives, et aux structures sociales de
I’Yonne (golter dans le Centre d’'Hébergement et de Ré-
insertion Sociale (CHRS) du CCAS d’Auxerre).

Il s’est aussi s'impliqué dans des interventions a
I'institut Régional Supérieur du Travail Educatif et Social
(IRTESS) depuis plusieurs années. En 2017, des élus du
CRPA BFC sont intervenus lors du séminaire sur les exclu-
sions et du séminaire « se former au développement
social local et a la participation » de I'IRTESS de Dijon.
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Enfin, le CRPA BFC a été sollicité pour organiser

une concertation des personnes accueillies/
accompagnées dans le cadre de [élaboration d'une
charte éthique et de fonctionnement du SIAO de Cote-
d’Or, ce qui a donné lieu a un groupe de travail excep-

tionnel.

Vous pourrez retrouver toutes les actualités et le compte
-rendu des réunions du CRPA a cette adresse : http://
www.ccpa-ccrpa.org/ . Contact : crpa.bfc@gmail.com




Animation : Audrey Dallavalle, Marie-Louise Faye, Gaélle Fructus

> Formation des futurs professionnels du travail social

Session sur I'insertion sociale avec I'IRTS de Besangon

La Fédération des acteurs de la solidarité BFC a
organisé, du 28 au 30 novembre 2017, en collaboration avec
I'IRTS de Franche-Comté, une session sur I'insertion sociale a
destination des étudiants des différentes filieres (ES, ETS, ASS,
CESF, EJE, TISF, ME).
Les objectifs visés étaient de :
- permettre aux étudiants de comprendre ce qu'est l'insertion
dans ses dimensions politiques, économiques, sociologiques
- découvrir différents dispositifs concernant l'insertion sociale
via l'accés au logement et a I'emploi

Dans une démarche de partage d’expérience et
d’échanges, nous avons sollicité une vingtaine de structures
évoluant sur les thématiques « lutte contre les exclusions et
insertion par I'hébergement /logement » et « lutte contre les
exclusions et insertion par I'emploi et la formation » pour des

Intervention a I'IRTESS sur la participation
des personnes accueillies

Dans le cadre du séminaire « Se former
au développement social local et a la partici-
pation », la Fédération des acteurs de la soli-
darité BFC, en collaboration avec des per-
sonnes accueillies, est intervenue le 28 juin
pour un atelier sur la méthodologie, les pos-
tures et les outils d’animation participative.
Les étudiants concernés étaient issus des fi-
lieres ASS et ES.

Présentation des politiques de
I’hébergement et du logement
Deux salariées sont intervenues pour

visites sur site par les étudiants. présenter les politiques d’hébergement et de

logement et leur évolution dans les forma-
tions ASS a I'IRTESS de Bourgogne le 12 mai
et CAFERUIS a I'IRTS de Franche-Comté le 11
septembre.

> Formations mises en place au sein du réseau

Logement d’abord : hébergement d’urgence et travail social

(dans le cadre des actions collectives proposées par UNIFAF)
Formatrices : Audrey Dallavalle, Fédération des acteurs de la solidarité
Bourgogne-Franche-Comté ; Adelheid Tufuor, Fédération des acteurs de la solidarité Alsace

Objectifs de la formation :

- donner des éléments de réflexion et d’action pour rendre opérationnel le « logement d’abord »
- accompagner les évolutions de compétences et de pratiques professionnelles

- faciliter le redéploiement des équipes au sein des établissements
- favoriser 'émergence de dynamique territoriale
- clarifier le cadre juridique des différents dispositifs autour du logement des personnes défavorisées

Soutenir les structures d’accueil des demandeurs d’asile (dans le cadre des actions collectives UNIFAF)

Formatrices : Elise Canasyan Rivas, formatrice indépendante ; - améliorer la qualité de 'accompagnement social global
Véronique Juillan et Julia Masson, Centre Osiris

Objectifs de la formation :

- comprendre l'articulation entre le DNA, le secteur AHI

et le droit commun
A 1 ’ . ra -
- comprendre le contexte européen et national sur I'ac- _ sayoir repérer les partenaires

cueil des demandeurs d'asile Cette action s’intégre dans un contexte en en

- comprendre les évolutions des politiques publiques forte évolution et vise a permettre aux professionnels

= i ’ i T . .
liées aux droits d'asile du secteur médico-social de mieux comprendre les en-

- s’approprier le droit dasile et les modifications appor- jeyx et de monter en compétence par rapport a I'accueil

tées par la réforme et a 'accompagnement des demandeurs d’asile.
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Annexes

Conseil d’administration et bureau

Administrateurs élus en AG du 22 juin 2017
Membres du bureau élus au CA du 06 septembre 2017

Emmanuel ANDRE Directeur ASMH - 39

Véronique BAILLET Directrice ADEFO - 21 lTrésoriére

Daniele BAVOUX Présidente Coop’Agir - 39 |

Daniel BENLAHCENE Personne accueillie Fondation Armée du Salut - 90

Daniel BOUCON Administrateur Blanchisserie du Refuge - 25

Claire COURTIAL Directrice Coop’Agir - 39

Valérie DAUBARD Directrice adjointe Le Pont - 71

Marie-Christine DEHORS | Présidente Pagode - 58

Claude GOURRIER Personne accueillie Pagode - 58 Membre du bureau
Alain GUELLIER Directeur Pagode - 58

Morgane HAMONET Chargée de mission ECCOFOR - 39

Sabah MAHIDDINE Directrice Fip'Vie - 25 Vice-présidente
Eric MOUREZ Directeur CCAS Lons-le-Saunier - 39

Marc NECTOUX Directeur APAR La Croisée des chemins - 71 Membre du bureau
Thierry NOVELLI Directeur Fondation Armée du Salut - 90

Corinne PERRAUD Educatrice spécialisée APAR La Croisée des chemins - 71

Guy PETTA Personne accueillie Le Pont - 71 Secrétaire adjoint bureau
Gilles PIERRE Administrateur Acodége - 21 Président
Jean-Claude PIQUARD Président Jardins d’idées - 25

Marie-Agnés RONDOT Directrice Jardins du Montvaudois - 70 Membre du bureau
Rose-Marie SERRA Présidente APAR La Croisée des chemins - 71 Membre du bureau
Frédérique SERVEILLE Directrice Résidence Herriot - Acodége - 21 Secrétaire

Daniel VIGNERON Président Niévre Regain - 58

Solange VIN Personne accueillie ADEFO - 21
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Déléguée
régionale

Audrey Dallavalle

06-15-20-26-15

audrey.dallavalle
@federationsolidarite.org

Marion Defaut

Chargée
Administration
& Communication

07-76-58-10-77

bfc@federationsolidarite.org

Mathilde Dupré

Chargée de mission
Santé

07-76-09-23-12

mathilde.dupre
@federationsolidarite.org

Marie-Louise Faye

Chargée de mission
IAE, Emploi,
Formation

06-58-53-85-86
marie-louise.faye
@federationsolidarite.org

Gaélle Fructus

Chargée de mission
Participation
& Appui aux études

06-29-23-59-49

gaelle.fructus
@federationsolidarite.org

Florie Gaillard

Chargée de mission
AHIL, Observation,
Migrations

06-29-31-79-40
florie.gaillard
@federationsolidarite.org

Nos établissements

Siege

6 rue Alfred Changenet - 21300 Chenbve.

Site de Macon

80 rue de Lyon - 71000 Macon

Site de Besangon

6 boulevard Diderot - 25000 Besangon

Tél. 07-76-58-10-77
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