
Intervention sociale et accompagnement des publics

Découvrir le travail pair

Pourquoi cette formation ?

Objectifs 

Tarifs

Profil des stagiaires

Etre en capacité de définir ce qu’est le travail pair
Avoir une vision des atouts et enjeux de l’intégration du travail pair dans un
service
Travailler sur ses représentations autour du travail pair et des personnes
concernées
Se projeter sur la création d’un poste de travailleur.se pair au sein dʼun
dispositif (pourquoi ? comment ? pour répondre à quels besoins ? quelles
missions ?)
A terme, être en capacité de questionner la pertinence de l’intégration du
travail pair au sein de son service.

Adhérent : 230 euros TTC par personne
Non adhérent : 300 euros TTC par personne

Professionnels du social, médico-social et sanitaire
(cadres et salariés du terrain)

Formatrice
Juliette COMMEAU, chargée de mission à la
Plateforme de promotion et de développement du
travail pair. Depuis 2014, elle forme et accompagne
des services qui souhaitent intégrer du travail pair.

Lieu de la formation
FAS AURA, 63 rue Smith, 69002 Lyon

Accessibilité
Votre situation nécessite des aménagements
particuliers ?
Si oui, notre référent handicap est disponible pour
envisager des modalités pédagogiques et techniques
adaptées. 
Contact : Nicolas Bonnier
Mail : nicolas.bonnier@federationsolidarite.org

Programme

A l’issue de la formation, chaque stagiaire reçoit un
lien pour compléter un formulaire dʼévaluation et de
bilan de la formation, ainsi quʼune attestation de
formation

Evaluation, bilan  et attestation 

Jour 1 - matin
Définitions et historique
Débat mouvant
Vidéo
Atouts et pratiques du travail pair
Les secteurs concernés
La question du statut
Témoignage d’un.e travailleur.se pair en poste

Jour 1 - après-midi
Exemple d’un poste existant de travailleur pair (sous forme de carte
d’identité du poste)
Atelier en sous-groupes : intégrer du travail pair à un dispositif
(remobilisation des savoirs transmis le matin)

Fédération des acteurs de la solidarité AURA, 63 rue Smith, 69002 Lyon - contact-aura@federationsolidarite.org
SIRET : 38009394800038 - Déclaration OF : 82.69.08797.69

S’inscrire à cette formationMardi 19  octobre - 7h

Modalités pédagogiques 
Power point
Débat mouvant
Témoignages
Vidéo
Lien vers une série de 8 vidéos produites par
la Plateforme et l’association et Pourquoi Pas

Le travail pair occupe une place en plus en plus importante dans les secteurs
du social, médico-social et sanitaire. Il s’agit dʼenrichir les équipes avec des
personnes qui ont un parcours de vie similaire au public quʼils accompagnent :
un apport dans lʼaccompagnement des personnes et un enrichissement pour
les équipes.
Mais cela soulève aussi des enjeux spécifiques et vient questionner nos
représentations.
Dans cette formation, on reviendra sur l’historique de la pair aidance et du
travail pair, on parlera des concepts qui gravitent autour de cette pratique, on
questionnera nos représentations et on relèvera les atouts et enjeux que cela
implique.
Un.e travailleur.se pair sera présent durant l’intégralité de la journée pour
alimenter les débats et témoigner de son parcours et de sa pratique. Son
regard pourra éclairer les apports théoriques de cette formation

https://forms.cloud.microsoft/e/1fVQ1gqrNh
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