
Intervention sociale et accompagnement des publics

L’entretien motivationnel : un outil d’accompagnement et de
communication collaboratif

Pourquoi cette formation ?

Objectifs 

Tarifs

Profil des stagiaires

Conceptualiser les principes de l’EM
Mettre en œuvre les savoir-faire et savoir-être permettant de d’adopter le
style relationnel caractéristique de l’EM lors dʼun entretien de face à face

Cette formation, construite en trois temps — deux journées de fondamentaux
suivies d'une période d'expérimentation en situation professionnelle, puis
d'une journée de retour d'expérience — permet aux participants de
s'approprier progressivement les principes, les processus et les techniques
relationnelles de l'Entretien Motivationnel. Ce format, alternant apports
théoriques, mises en situation et analyse de pratiques, garantit un ancrage
durable des compétences dans le quotidien professionnel des participants.

Adhérent : 620  euros TTC par personne
Non adhérent : 820 euros TTC par personne

Professionnels de l'accompagnement ayant une
pratique quotidienne de l'entretien en face à face
avec des personnes accompagnées, dans le cadre
de l'accompagnement social ou professionnel. 

Formatrice
Marie Claire Gallin Martel, psychologue du travail,
spécialiste de la psychologie positive

Lieu de la formation
En fonction de la demande

Accessibilité
Votre situation nécessite des aménagements
particuliers ?
Si oui, notre référent handicap est disponible pour
envisager des modalités pédagogiques et techniques
adaptées. 
Contact : Nicolas Bonnier
Mail : nicolas.bonnier@federationsolidarite.org

Programme

A l’issue de la formation, chaque stagiaire reçoit un
lien pour compléter un formulaire dʼévaluation et de
bilan de la formation, ainsi quʼune attestation de
formation

Evaluation, bilan  et attestation 
Jour 1 - matin

Accueil - Présentation de la formation, des participants
Contextes professionnels d’application de lʼentretien motivationnel
La disposition au changement

Jour 1 - après-midi
La disposition au changement - suite
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Jour 2 - matin
Les 4 processus de l’entretien motivationnel : Lʼengagement dans la
relation / La focalisation / L'évocation / La planification
Analyse des pratiques professionnelles

Jour 2 - après-midi
Principes qui sous-tendent l’entretien motivationnel
Les techniques relationnelles de l’entretien motivationnel

Modalités pédagogiques 
Power point
Temps d’échanges et de questions
Apport théoriques et pratiques
Supports d’études de cas sont remis en
format papier
Réalisation d’un document écrit de synthèse
de la formation nommé « fiche technique ».

3 jours, 21h
Sur demande uniquement
Formation proposée à partir de 6 personnes inscrites

Si cette formation vous intéresse, n’hésitez pas
à vous inscire pour  manifester votre intérêt

Jour 3 - matin
Retour d’expériences
Etude de cas

Jour 3 - après-midi
Création d'une fiche outil pour synthétiser et s’approprier les techniques et
les processus
Groupe de Parole
Bilan, Evaluation de la formation
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https://forms.cloud.microsoft/e/8jMAr46mrM
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