Emploi et insertion par I'activité économique

Mettre en place une coordination efficace entre ETl et Conseiller.e d’Insertion
Professionnelle (CIP) pour la construction des parcours d’insertion

UU
Jeudi 14 et vendredi 15 octobre - 14h

Pourquoi cette formation ?

Permettre aux encadrants techniques d'insertion, aux conseillers d'insertion
professionnelle et aux coodinateur.ices d'accompagner avec cohérence et
en complémentarité les salariés en insertion, la construction de leur
parcours a travers des temps de travail et des outils mutualisés et
complémentaires.

Objectifs

e Comprendre la complémentarité de chaque fonction
o Définir et déployer des processus/outils partagés pour mieux coopérer
e Ajuster sa posture professionnelle aux dynamiques de groupe

Programme

Jour 1 : Comprendre la complémentarité de chaque fonction -
Assimiler les sujets essentiels de la coordination

Matin
¢ Clarifier les roles et missions ETI / CIP (quizz et référentiel REAC)
Aprés-midi
« Définir un parcours d'insertion structuré et des processus clairs, pour
faire équipe — Création d'outils

Jour 2 : Faire équipe avec les salarié.e.s en insertion

Matin
+ Communication interne : définir des processus de réunions pour se
coordonner
* L'écoute active et les techniques de facilitation : s'entrainer a la
coordination d'équipe a travers des scénettes (ler temps)
Aprés-midi
» Poursuivre I'entrainement a la coordination d'équipe a travers des
scénettes (2nd temps) et leur débriefing
* Mettre en pratique les éléments parcourus en J1/J2
* Temps de cristallisation en fin de journée : « avec quoi je repars ? »
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Tarifs

Adhérent : 540 euros TTC par personne
Non adhérent : 690 euros TTC par personne

Profil des stagiaires

Directeurs, cadres intermédiaires, travailleurs
sociaux (ES, ASS, ME, etc.) ou non (agents
d'accueil, surveillants de nuit etc.), bénévoles,
administrateurs de structures d'hébergement.

Formateur

Cédric Sadin-Cesbron est Responsable Formation
Supérieure et Recherche a Ocellia, sur le campus de
Lyon. Educateur spécialisé de formation initiale, il a
exercé plus de 10 ans aupres des publics en
situation de sans-abrisme

Lieu de la formation
FAS AURA, 63 rue Smith, 69002 Lyon

Evaluation, bilan et attestation

A l'issue de la formation, chaque stagiaire regoit un
lien pour compléter un formulaire d'évaluation et de
bilan de la formation, ainsi qu'une attestation de
formation

Accessibilité

Votre situation nécessite des aménagements
particuliers ?

Si oui, notre référent handicap est disponible pour
envisager des modalités pédagogiques et techniques
adaptées.

Contact : Nicolas Bonnier

Mail : nicolas.bonnier@federationsolidarite.org

Modalités pédagogiques

e Power point

e Mises en situation et exercices expérientiels
individuels et collectifs

e Temps de restitution en démarrage de journée
(rituels d'inclusion)

e Temps de cristallisation en fin de journée («
avec quoi je repars ? »)
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https://forms.cloud.microsoft/e/Fbs5y0dWWu
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