
Emploi et insertion par l’activité économique

Initiation à l’Activation du Développement Vocationnel de la Personne (ADVP) :
renforcer la confiance et le pouvoir d’agir des salarié.e.s en insertion par une
pédagogie expérientielle

Pourquoi cette formation ?

Objectifs 

Tarifs

Profil des stagiaires

Acquérir les bases d’une pédagogie visant à accompagner le projet
professionnel, basée sur une approche expérientielle
Acquérir une posture professionnelle sur la thématique de l’orientation
professionnelle qui positionne les personnes accompagnées comme
acteur.ices et qui renforce leur estime dʼelles-mêmes
Faire émerger les compétences, les valeurs, les conditions de travail
souhaitées et les centres d’intérêt des personnes accompagnées
S’approprier des outils concrets de lʼADVP directement réutilisables avec
les salariés en insertion

La démarche pédagogique de l’ADVP présente une grande cohérence entre
sa visée – que chacun.e soit acteur.ice de ses choix –, les activités proposées
et la posture du professionnel. Lʼaccompagnement sʼeffectue par une
combinaison dʼexercices qui permettent de faire ressortir naturellement les
compétences, valeurs, centres dʼintérêt et conditions de travail souhaitées
des participant.es. La posture de lʼaccompagnateur.ice consiste à être
garant.e du chemin et à soutenir les salariés en insertion pour faire émerger
les informations et leurs propres solutions, tout en offrant la possibilité dʼêtre
confronté, avec bienveillance, afin dʼéviter de tourner en rond.

Adhérent : 620 euros TTC par personne
Non adhérent : 820 euros TTC par personne

Jeudi 4 et vendredi 5 mars et mardi 25 mai - 21h

Conseiller.e.s en orientation professionnelle,
dirigeant.e.s et Encadrant.e.s Techniques d’Insertion
des Structures dʼInsertion par l A̓ctivité Economique
(SIAE)

Formateur
Baptiste Bourdeau, consultant en stratégie et
organisation interne spécialisé dans l’IAE, formateur,
superviseur de dirigeants et cadres, il propose
également des analyses de la pratique
professionnelle.

Lieu de la formation
FAS AURA, 63 rue Smith, 69002 Lyon

Accessibilité
Votre situation nécessite des aménagements
particuliers ?
Si oui, notre référent handicap est disponible pour
envisager des modalités pédagogiques et techniques
adaptées. 
Contact : Nicolas Bonnier
Mail : nicolas.bonnier@federationsolidarite.org

Programme

A l’issue de la formation, chaque stagiaire reçoit un
lien pour compléter un formulaire dʼévaluation et de
bilan de la formation, ainsi quʼune attestation de
formation

Evaluation, bilan  et attestation 

S’inscrire à cette formation

Jour 1 : Explorer ses valeurs, ses qualités et ses centres d’intérêt
pour poser les bases de son projet professionnel
Matin

Accueil, présentation des enjeux de la formation et mise en place d’un
cadre de sécurité partagé 
Identifier ses valeurs, ses qualités et ses centres d’intérêt 
Contextualiser l’ADVP dans lʼhistoire de lʼorientation professionnelle en
France et ses fondements liés au développement cognitif
Identifier ses savoirs, savoir-faire et savoir-être

Après-midi
Apports théoriques sur l’écoute active et la non-directivité : lʼapproche
centrée sur la personne de Carl Rogers
Prendre conscience de la nécessité de réfléchir avant d’agir et
s’approprier une méthode en 4 étapes pour effectuer un choix 
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Jour 2 : Explorer ses valeurs professionnelles, ses conditions de travail
souhaitées et les environnements de travail possibles
Matin

Repérer ses valeurs relatives au travail à travers la question « pourquoi je
travaille ? » et la méthode des « 5 pourquoi »
S’interroger sur ses conditions de travail souhaitées : sélection, notation et
hiérarchisation de critères, puis mise à jour de sa Boussole

Après-midi
Définir un environnement de travail souhaitable à partir d’une méthode
projective (« Explorama ») et en déduire des pistes de métiers
Temps de questions/réponses en sous-groupes
Travail intersession : envoi par mail des exercices « Je me voyais déjà » et du
test RIASSEC, pour clarifier ses représentations de l’entreprise et repérer ses
attitudes en entretien

https://forms.cloud.microsoft/e/3JvTHxfTpn
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Jour 3 : Consolider sa posture d’accompagnateur et engager la
validation du projet professionnel
Matin

Rituels d’ouverture et relecture des concepts abordés lors des journées
précédentes
Analyser ses qualités en croisant les retours de son entourage personnel
et professionnel, en s’entraînant à lʼécoute active
Aborder le test RIASSEC comme outil complémentaire d’auto-évaluation,
en sʼentraînant à lʼécoute active

Après-midi
Mettre à jour sa Boussole (version 2) et faire émerger un maximum de
pistes de métiers (« Bouillon de culture »)
Échanger sur la validation du projet professionnel : choix de 3 métiers,
élaboration d’un plan dʼaction, comparaison des métiers retenus
Temps de cristallisation finale : « avec quoi je repars ? »
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Modalités pédagogiques 
Power point
Mises en situation et exercices expérientiels individuels et collectifs
Temps de restitution en démarrage de journée (rituels d’inclusion)
Temps de cristallisation en fin de journée (« avec quoi je repars ? »)
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