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O F F R E  D ' E M P L O I  

Cadre de direction (H/F) 

Association Foyer Jacques Cornu (AFJC)  ·  Bayeux, Calvados 

 

C O N T R A T  

CDD · 12 mois maximum 

P R I S E  D E  P O S T E  

Dès que possible 

R É M U N É R A T I O N  

Dès 3 354 € brut/mois 

L'ASSOCIATION ET SON PROJET  

L'Association Foyer Jacques Cornu accueille et accompagne des personnes en situation de précarité dans le secteur de 

l'accueil, de l'hébergement, de l'insertion et du logement. Implantée dans le Calvados, elle emploie 14 salariés et 

intervient au sein de quatre dispositifs : 

■ Centre d'hébergement d'urgence (CHU) : 72 places ; 

■ Hébergement d'urgence pour demandeurs d'asile (HUDA) : 15 places ; 

■ Maison relais / pension de famille : 17 places ; 

■ Service d'accompagnement dans et vers le logement. 

Dans la perspective d'un mandat de gestion confié à l'Association des Amis de Jean Bosco (AAJB), dont la prise d'effet 

est prévue le 16 décembre 2026, l'AFJC recrute un cadre de direction chargé de la conduite opérationnelle de ses 

activités. 

VOS MISSIONS 

Sous l'autorité fonctionnelle du directeur général de l'AAJB, responsable du mandat de gestion, et dans le cadre des 

délégations applicables, vous assurez le pilotage quotidien de l'AFJC et veillez à la continuité, à la qualité et à la sécurité 

de l'accueil et de l'accompagnement. 

■ Piloter et coordonner l'ensemble des quatre dispositifs, leurs activités et leurs moyens. 

■ Encadrer et fédérer les équipes par un management participatif, bienveillant et responsabilisant ; s'appuyer sur la 

cheffe de service pour l'organisation de l'accompagnement des personnes accueillies. 

■ Assurer le suivi budgétaire, administratif et matériel ; anticiper les difficultés et proposer les arbitrages nécessaires. 

■ Garantir le respect des droits des personnes, la qualité de l'accompagnement et les obligations réglementaires. 

■ Entretenir des relations de travail constructives avec les institutions du département du Calvados : DDETS, Conseil 

départemental, mairies et autres partenaires. 

■ Contribuer à la consolidation de l'association, à l'amélioration de son organisation et à la continuité des activités. 

UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ACCOMPAGNÉ  

Vous êtes en lien régulier avec la direction générale et les directions des pôles hébergement, logement et asile de 

l'AAJB. Vous bénéficiez de l'appui de fonctions support du siège de l'association : ressources humaines, finances, 

qualité, systèmes d'information et patrimoine. 
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PROFIL RECHERCHÉ  

■ Diplôme supérieur en management, direction d'établissement, gestion des organisations ou travail social : 

CAFERUIS, Master 2, CAFDES... 

■ Expérience confirmée d'encadrement et de pilotage d'établissements ou services sociaux ou médico-sociaux. 

■ Bonne connaissance du secteur de l'accueil, de l'hébergement et de l'insertion (AHI). 

■ Capacité à travailler avec les partenaires institutionnels. 

■ Permis B requis. 

VOTRE POSTURE PROFESSIONNELLE  

Nous recherchons une personne capable d'allier exigence professionnelle et attention aux personnes. Votre manière 

de diriger repose sur : 

La bienveillance, l'écoute et le respect des 

professionnels comme des personnes accompagnées ; 

Une approche participative favorisant le dialogue, la 

concertation et l'implication des équipes ; 

Le sens des responsabilités, la capacité à décider et à 

assumer les arbitrages ; 

La rigueur, le discernement, la diplomatie et la 

capacité à fédérer dans un contexte d'évolution. 

CONDITIONS D'EXERCICE  

Employeur Association Foyer Jacques Cornu (AFJC). 

Rattachement fonctionnel 
Directeur général de l'AAJB, responsable du mandat de gestion, conformément à la 
convention et aux délégations applicables. 

Contrat CDD de 12 mois maximum, selon la date effective de prise de fonction. 

Lieu principal 
Bayeux (14), avec déplacements sur les lieux d'activité, auprès des partenaires et au 
siège de l'AAJB (Bretteville sur Odon). 

Rémunération 
À partir de 3 354 € bruts mensuels, indemnité Ségur incluse, sur 13 mois, hors 
indemnisation des astreintes ; montant à préciser selon l'expérience et l'ancienneté 
reconnue. 

Astreintes 
Environ 1 à 2 astreintes par mois, selon le règlement et le planning applicables, avec 
indemnisation. 

Véhicule Véhicule de service mis à disposition pour les déplacements professionnels. 

Prise de poste Dès que possible. 

 

POUR CANDIDATER  

CV et lettre de motivation à adresser à la direction de l'AFJC, à l'attention de l'Administrateur Provisoire : 
direction.cornu@gmail.com 
 

Date limite de candidature : 13 novembre 2026 inclus 

 


