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Travailleur social en CHRS (H/F)

Présentation de ’APCARS :

L’APCARS est une association engagée depuis 1980, spécialisée dans le socio-judiciaire, I’insertion/
la réinsertion sociale. Nous tirons notre force aupres de 160 professionnels passionnés et investis qui
interviennent en Ile de France et dans les Bouches du Rhone.

Plusieurs activités marquent notre implication aupres des différents acteurs du systéme socio-
judiciaire :

» Des services d’enquétes sociales rapides et d’enquétes de personnalité

» Des services de contrdles judiciaires

e Des centres d’hébergements et de réinsertion sociale, a Belleville et Marseille

e Un bureau d’aide aux victimes

e Unrelais RSA

» Des stages de responsabilisation et sensibilisation aux dangers de 1’usage de stupéfiants,
prévention des violences conjugales ou encore d’achats d’actes sexuels.

e Un service de justice restaurative

L’APCARS est une des rares institutions qui accompagne aussi bien auteurs que victimes de préjudice.
Tous nos efforts sont mobilisés en faveur d’une justice éclairée et humaine, et d’'une chance pour
tous de se reconstruire dans les meilleures conditions.

Au fil des réformes et nouvelles politiques pénales et sociales du gouvernement, PAPCARS
est grandement sollicitée et poursuit son évolution. A cet effet, nous sommes continuellement
a la recherche de nouvelles compétences afin de nous aider dans cette mission.

Présentation du CHRS BELLEVILLE :

Le centre d’hébergement et de réinsertion sociale de BELLEVILLE de I’APCARS, accueille,
accompagne et héberge 130 personnes majeures, isolées sous-main de justice ou sortantes de prison
depuis moins d’un an. Le CHRS assure un accueil inconditionnel dans un parc d’hébergement individuel
et totalement en diffus a Paris et sa petite couronne. Le CHRS Belleville recherche un
Travailleur Social (H/F) en CDI.

Missions :

Placé(e) sous la responsabilit¢ du chef de service et en étroite collaboration avec 1’équipe
pluridisciplinaire et les partenaires, le travailleur social réalise les missions suivantes :
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 Accueillir et réaliser la prise en charge sociale globale des personnes orientées dans le respect
des principes d’inconditionnalité et de dignité de la personne ;

» Accompagner la sortie vers un logement autonome ou un dispositif adapté a la situation de la personne;
+ Réaliser des visites a domicile et participer régulierement a des ateliers collectifs ;

* Réaliser des entretiens de pré-admission en coordination avec les partenaires judiciaires (SPIP) ;

« Contribuer au respect des budgets dans le cadre des suivis (hotels, aides aux usagers) ;

* Participer aux rencontres partenariales, aux réunions de services et contribue au suivi des indicateurs
d’activités ;

Qui étes-vous :

Vous étes idéalement diplomé (e) d’un Bac+3, DE TS (ASS, ES ou CESF) et vous disposez d’une expérience
(souhaitée) dans le secteur de ’hébergement.

Vous avez un vif intérét pour le travail en CHRS diffus adultes isolés et pour le public sous-main de justice.
Surtout, vous étes une personne positive, rigoureuse et tenace.

Vous avez des capacités d'écoute, d'empathie, de psychologie et une aisance a I’orale.

Vous disposez de solides connaissances sur I'environnement social, institutionnel, économique et les processus
d'insertion par I'emploi/formation et par le logement.

Idéalement, vous maitrisez les outils bureautiques.

Nous attendons une personne qui sait faire preuve de disponibilité, d’une bonne maitrise des imprévus et
d’un vrai sens du relationnel car vous serez ’interlocuteur de plusieurs acteurs de I’association.

Alors, n’hésitez plus a postuler avec votre CV et lettre de motivation nous indiquant les raisons pour lesquelles
vous souhaitez rejoindre cette aventure enrichissante.

Si vous doutez encore, voici quelques bonnes raisons de nous rejoindre :

* Bénéficiez d’un accompagnement personnalisé et professionnalisant

¢ Rejoindre une équipe soudée et bienveillante

e Et pour les petits plus : une carte YEATI avec abondement du CSE pour différents achats, une carte tickets
restaurants, 18 congés supplémentaires.

Informations complémentaires :

Prise de poste : 01/09/2026
Localisation : Paris (75019)
Rémunération : selon I’ancienneté et la convention collective 66
Contrat : CDI a temps plein- Convention 66 (grille éducateur)

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a I’adresse mail suivante :morgane.belhadj@apcars.org




