
           

OFFRE D’EMPLOI 
La Maison de l’Argoat recrute pour son chantier d’insertion RESSOURCERIE : 

Un(e) ENCADRANT.E TECHNIQUE à temps Plein en CDI   
 
En qualité d’encadrant.e technique, vous serez responsable de la gestion et de l’animation du magasin de 
seconde Main, L’Endroy, ainsi que de l’organisation et du management quotidien de l’équipe de salarié.e.s 
en transition professionnelle sur les activités de collecte, de tri ,  de valorisation et de vente.    
Convaincu.e de l’intérêt du projet (social, environnement, économie circulaire), vous participez à 
l’évolution et au développement du support de production.  
 
Vos missions :  
 

Animation commerciale de la surface de vente  
- Accueillir et conseiller la clientèle 
- Veiller à l’attractivité de la surface de vente en optimisant la présentation des articles  
- Mettre en œuvre des actions commerciales (saisonnier, …) 
- Promouvoir l’activité au travers des réseaux sociaux 

Encadrement technique d’une équipe de 8 à 12 personnes en transition professionnelle 
(application des consignes, mise en situation de réussite, veille à la santé et à la sécurité) 

- Management de l’équipe  
- Répartition des tâches, gestion des plannings et du temps de travail   
- Formation, transmission de savoir-faire, développement et évaluation des compétences 

professionnelles par la mise en situation réelle de travail. 

Elaboration et mise en œuvre de process de travail : 
- Organisation et gestion des collectes (itinéraires, matériels, chauffeurs/véhicules)  
- Gestion des stocks et l’organisation des dépôts (gestion des arrivages, pesée, traçabilité, tri 

rangement, nettoyage) 
 

 Co-accompagnement socio-professionnel des personnes vers l’emploi durable avec les 
conseillers en transition professionnelle  

- Valorisation/Reconnaissance des atouts, des acquis et des compétences des salariés 
- Identification de compétences transférables   
- Collaboration avec les partenaires et les entreprises pour favoriser l’emploi durable 
- Participation aux réunions : d’équipes/ de services/ SEVE emploi. Partenariales 

Compétences requises : 

- Expérience dans le management d’équipe et / ou d’accompagnement des salariés en transition 
professionnelle.   

- Connaissance des techniques de vente et de merchandising 
- Travail en équipe pluridisciplinaire et relations partenariales  
- Aisance relationnelle, polyvalence, capacité d’organisation, autonomie, pédagogie, discrétion 
- Maîtrise des outils informatiques, logiciels de gestion des ressourceries (GDR, …) et caisses 

enregistreuses 
- Permis B 

 



Rémunération selon convention collective CCN 66 NEXEM :  

 Selon expérience et qualification + 50 % titre de transport + 50 % mutuelle + congés trimestriels 

Lieu de travail : Magasin l’Endroy et dépôts à Guingamp - déplacements sur les lieux de collecte 

Horaires : du mardi au samedi en journée 

Date de prise de poste :  Dès que possible   
 
 
Merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement@maisondelargoat.fr 


