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THIERRY MILA

Président de la Fédération 
des Acteurs de la Solidarité PACA Corse 

    Chers adhérents, partenaires et amis
de la Fédération, lʼannée 2025 sʼinscrit
dans la continuité des engagements forts
portés par la Fédération des acteurs de la
solidarité PACA Corse, au service des
personnes en situation de précarité et
dʼexclusion.
 Dans un contexte marqué par
lʼintensification des besoins sociaux et
les tensions persistantes sur les
dispositifs dʼhébergement, de logement
et dʼinsertion, notre réseau a su, une fois
encore, faire preuve dʼune mobilisation
exemplaire. Grâce à lʼengagement
constant de nos adhérents, de nos
partenaires et de nos équipes, nous
avons poursuivi notre action collective
pour défendre un accompagnement
digne, global et inconditionnel.
    Cette année a été particulièrement
riche en dynamiques territoriales. Nous
avons renforcé notre présence de
proximité auprès des acteurs locaux,
consolidé nos espaces dʼéchanges et de 

RAPPORT MORAL
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4 Rapport dʼactivité 2025 

Face aux défis, la force du
collectif.

co-construction, et poursuivi le
développement de travaux thématiques
au plus près des réalités de terrain.      
Ces démarches ont permis dʼalimenter
nos actions de plaidoyer et de porter,
avec force, la voix du secteur social
auprès des pouvoirs publics.
La mobilisation autour des politiques
publiques, notamment dans le cadre du
Logement dʼabord et des enjeux liés à
lʼaccueil, lʼhébergement et lʼinsertion, a
constitué un axe majeur de notre action. 
    Notre fédération a continué à jouer
pleinement son rôle dʼinterface, de
facilitateur et de force de proposition, en
contribuant à faire évoluer les pratiques
et à promouvoir des réponses adaptées
aux besoins des personnes
accompagnées.
    Plus que jamais, nous sommes
convaincus que la coopération entre
acteurs, la mutualisation des savoir-faire
et lʼinnovation sociale sont les clés pour
relever les défis à venir.  



Pour autant nous avons su affirmer notre
positionnement dans certains
départements démontrant ainsi que
lorsque nous faisons fronts communs
entre acteurs il est possible de tenir tête
aux tentatives de démantèlement de la
qualité des accompagnements que
proposent nos adhérents.
      Dans cet esprit, nous poursuivrons en
2026 notre engagement pour une société
plus juste, inclusive et solidaire.
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Je tiens à remercier chaleureusement
lʼensemble des adhérents, des partenaires
institutionnels et associatifs, des
administrateurs, ainsi que les équipes
salariées et bénévoles, pour leur
implication et leur détermination. Cʼest
collectivement que nous faisons vivre les
valeurs de solidarité, de citoyenneté et
dʼengagement qui fondent notre action.

Thierry MILA
 Président



SOMMES

FÉDÉRATION

NOUS sociale

Militante de la conquête 
et de lʼeffectivité des droits

Attentive au plein respect de la liberté de 
croire et de ne pas croire et à combattre 

les pressions qui sʼexerceraient contre 
cette liberté

UNE Active pour prendre notre part dans 
la protection de la planète avec et 
pour les personnes en précarité

Mobilisée pour la conquête et la 
défense des droits et des libertés

des femmes en précarité 
Engagée pour la défense des 
droits, par la recherche de 
solutions, la construction avec 
lʼensemble des acteurs et dans 
lʼinstauration dʼun rapport de 
force quand cela est nécessaire

décentralisée
Ancrée dans la vie des personnes 
et des acteurs dans les territoires 

où elles/ils agissent

SOLIDAIRE

écologique

féministe
MILITANTE 

PARTICIPATIVE 

&

Porteuse des valeurs démocratiques 
également défendues dans notre 
fonctionnement interne

laïque

QUI SOMMES-NOUS ?
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PACA Corse
L’équipe salariée

Diletta
Donnarumma
Coordinatrice régionale
Chargée de mission
Réfugiés, asile, migrants,
Santé

Fantine
Perard

 

Karina 
Martos
Chargée de mission Veille
sociale, Hébergement,
Logement 

Malika
Bouziane

 

Chargée de mission
Emploi, IAE, Transition

écologique 

Assistante administrative
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Thomas
Dorival 
Chargé de mission
Programme SEVE Emploi



INFLUENCER
LES POLITIQUES
PUBLIQUES
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À l’échelle locale, et en s’inscrivant dans les positions politiques
portées par notre réseau fédéral, nous représentons les enjeux et
réalités du secteur social, des personnes concernées et de nos
adhérent·es auprès des instances institutionnelles. 

Dans ce sens, nous travaillons également en synergie avec nos
partenaires, à travers des échanges réguliers et des dynamiques
de coopération pour mener des actions de plaidoyer et de
lobbying visant à défendre les valeurs communes et l’intérêt
collectif.

 1. INFLUENCER LES POLITIQUES PUBLIQUES
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Conférence régionale de santé et de l'autonomie - CRSA
Comité régional de lʼhébergement et de lʼhabitat - CRHH
Conférences intercommunales du Logement
Conseil Economique, Social et Environnemental Régional - CESER
Bilatérales trimestrielles avec la DREETS
Rencontres avec le cabinet du Secrétaire général aux affaires régionaux
(SGAR)
Rencontres avec les ARS
Rencontres avec les Commissaires à la Stratégie pauvreté
Rencontre avec la Collectivité Corse 

Conseils départementaux de l'insertion par l'activité économique - CDIAE
Conseils départementaux de lʼemploi - CDPE 
Commission de Médiation DALO DAHO
Plans départementaux d'action pour le logement et l'hébergement des
personnes défavorisées - PDALHPD
Commissions de coordination des actions de prévention des expulsions
locatives - CCAPEX
Comité métropolitan de lʼhabitat Aix Marseille
Veilles sociales départamentales
Projet Territorial de Santé Mentale des Bouches-du -Rhône 
Rencontre avec le Préfet et DEETS du Vaucluse
Rencontres avec la DEETS 2A

RENCONTRES ET INSTANCES INSTITUTIONNELLES 

Au niveau de nos 2 régions

Au niveau départemental
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Collectif Alerte
Mouvement associatif
Rencontres inter-reseau CRHH
Rencontre inter-reseau IAE
Observatoire Hebergement 13
Coordasso13
Comité de veille DAHO DALO

PARTENARIATS, COLLECTIFS

Au niveau régional et départemental

INTERPELLATIONS

Au niveau régional et départemental
Transmissions des amendements au projet du loi de finances aux député.es et
aux sénateur.rices locaux 

Courriers inter-réseaux IAE aux conseils départementaux et aux grands électeurs
pendant le vote du PLF2026 



ACCOMPAGNER
ET APPUYER 
LE RÉSEAU
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Nos actions en 
2025



Rapport dʼactivité  2025

2. ACCOMPAGNER ET APPUYER LE RÉSEAU

Veille sociale,
Hébergement , Logement

12

La FAS PACA Corse est pleinement mobilisée sur les enjeux de veille sociale, d'hébergement et de
logement, à travers l'animation d'instances de coordination, l'organisation de formations et la
représentation du secteur auprès des pouvoirs publics. Nous mobilisons des leviers différents afin
de porter la voix des associations, des personnes vulnérables et des professionnel.les qui les
accompagnent.  

Quelques actions marquantes, conduites en 2025 : 

Webinaire inter-associatif – Comités de veille DALO  : Organisation dʼun webinaire inter-
associatif consacré aux comités de veille DALO, réunissant les acteurs du territoire afin de
partager les pratiques, les constats de terrain et les enjeux liés à l'application du Droit au
Logement Opposable.

Participation à la Journée tarification de la DIHAL à Marseille : Prise de parole de la FAS PACA
Corse lors de la journée consacrée à la tarification pour affirmer une position indépendante vis-à-
vis de la DIHAL, réaffirmant ainsi son rôle de représentation critique et autonome auprès des
pouvoirs publics, au service de ses adhérents.

Formation écoutants 115 : Organisation dʼune formation de deux jours à destination des écoutants
du 115, visant à renforcer les compétences professionnelles des équipes en charge de l'accueil
téléphonique d'urgence sociale.

Contribution au Baromètre social régional – DROS et Baromètre des enfants à la rue de la FAS
Nationale : la FAS PACA Corse a contribué au Baromètre social régional, publication annuelle
portée par le Carif-Oref dans le cadre du Dispositif Régional d'Observation Sociale, ainsi que au
traditionnel outil de veille et d'alerte annuel de la FAS Nationale, permettant de mesurer et de
rendre visible la situation des enfants sans abri sur le territoire. 

Réfléxions autour dʼun Groupe de travail dédié aux « travailleur.euses sociaux.ales » de
lʼhébergement dʼurgence dans les Bouches-du-Rhône : reflexions avec les adhérent.es de la
création dʼun espace d'échange collectif sur les pratiques professionnelles, les évolutions du
secteur et les réponses à apporter aux situations les plus complexes.

Action de plaidoyer : alerte sur le dispositif d'Intermédiation Locative (IML) : Coordination dʼune
action collective de plaidoyer sur la situation du dispositif d'Intermédiation Locative dans les
Bouches-du-Rhône afin de sécuriser durablement ce levier essentiel de la politique du Logement
d'Abord.
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Convention partenariale FAS - Commune de Porto-Vecchio

Convention partenariale MTPM - FAS PACAC

Logement d’abord à Porto-Vecchio 

Logement d’abord à Toulon 

Dans le cadre de la convention partenariale conclue avec la Métropole Toulon Provence
Méditerranée, la FAS PACA Corse a déployé sur le territoire métropolitain une stratégie
d'acculturation autour de la philosophie du Logement d'Abord (LDA), articulée autour de deux
leviers principaux : les séminaires thématiques et les formations professionnelles.

Au total, 4 séminaires ont été organisés entre 2024 et 2025, réunissant 377 participants issus
d'horizons variés (associatifs, institutionnels, collectivités, professionnels de
l'accompagnement). Ces rencontres ont permis d'aborder des thématiques clés telles que la
pair-aidance, l'aller-vers, la prévention des expulsions ou encore l'accompagnement socio-
professionnel. 

En parallèle, 3 sessions de formation ont été dispensées à destination des travailleurs sociaux
du territoire, bénéficiant à 82 professionnels représentant une trentaine de structures. Les
évaluations témoignent d'un fort niveau de satisfaction, avec une note moyenne de 4,3/5 et
plus de 70 % des objectifs pédagogiques atteints totalement.

En perspective pour 2026, deux nouvelles sessions de formation, deux séminaires
thématiques et le lancement d'une formation en e-learning sont programmés, afin de
poursuivre et d'élargir cette dynamique de professionnalisation collective.

13

En Corse, la FAS PACA Corse poursuit son engagement partenarial avec la Commune de Porto-
Vecchio autour des enjeux du Logement d'Abord, à travers plusieurs axes d'action complémentaires.

Sur le volet formation, la plateforme e-learning a été lancée avec 13 participants inscrits à ce jour, pour
une durée de 8 mois. Un module sur les violences intrafamiliales a été intégré au programme. 

Les « Rencontres du Logement d'Abord » ont été organisées les 6 et 7 novembre, réunissant entre 25
et 30 participants, avec un focus sur la pair-aidance et la mobilisation des personnes accompagnées.

Sur le volet  Hébergement et Logement, un projet de pension de famille est en cours d'élaboration, à
ses prémices, avec une première étape de signature du compromis de vente avec le bailleur. 
Un projet d'acquisition d'un local associatif en centre-ville de Porto-Vecchio est aussi à l'étude, en lien
avec la FALEP et en recherche de soutien institutionnel.



CONTEXTE

En 2025, la politique migratoire française s’inscrit dans la continuité de la loi de 2023 «
Contrôler lʼimmigration et améliorer lʼintégration ». Cette orientation est portée par le
ministre de lʼIntérieur Bruno Retailleau, qui défend une ligne de fermeté migratoire
mettant lʼaccent sur les expulsions, le renforcement des contrôles et la lutte contre
lʼimmigration irrégulière. Cette dynamique se traduit notamment par plusieurs textes,
comme la circulaire adressée aux préfets le 23 janvier 2025 relative à lʼadmission
exceptionnelle au séjour, ou encore la circulaire du 2 mai 2025 concernant les
procédures de naturalisation.
En Provence-Alpes-Côte d’Azur, cette politique sʼest notamment traduite par les
opérations « Jumbo » menées à Marseille et dans les Bouches-du-Rhône. Mobilisant
près de 1 000 agents, ces opérations ont combiné contrôles policiers, lutte contre les
trafics et placements en centre de rétention administrative, illustrant le renforcement
sécuritaire engagé par lʼÉtat dans la région.
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Réfugié.es, Asile,
Migrant.es

14

Le plaidoyer de Fédération des acteurs de la solidarité publié en
novembre 2025 reconnaît une exposition accrue des personnes
exilées aux risques de mal-être physique, mental et social,
lʼexpérience de lʼexil pouvant ainsi affecter profondément leur santé
globale. Cette réalité se confronte également à des contextes
politiques et législatifs européens et internationaux complexes, ayant
un impact majeur sur la santé des personnes concernées.

Dans le cadre de cette mobilisation, la FAS PACA Corse, à travers
ses représentant·es des GAN Santé et Réfugié·es Asile Migrant·es,
ainsi que son équipe salariée, a été au cœur des dynamiques
collectives engagées. Elle a participé activement aux nombreuses
rencontres du groupe de travail, contribuant aux échanges, à
lʼanalyse des enjeux de terrain et à lʼélaboration des réflexions ayant
nourri le plaidoyer national.

PLAIDOYER SANTE EXILE.ES
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Rencontre adhérent.es sur la fermeture
des places HUDA

F CUS

Suite à lʼannonce de la fermeture de places HUDA fin 2024, la FAS PACAC sʼest mobilisée pour
apporter un soutien politique et technique auprès de ses adhérent.es. 
Lors de la visioconférence de janvier 2025, en partenariat avec la FAS Nationale, nous avons établi
les fondements juridiques des décisions de l'État, exploré les interrogations relatives aux
conséquences des fermetures de places et discuté des options de négociation.

DNA

En 2025, le Dispositif national dʼaccueil continue de faire face à une forte tension.  
Malgré le maintien du parc dʼaccueil, les capacités restent insuffisantes au regard des
demandes, entraînant des délais dʼaccès prolongés, des situations de précarité
accrues et une saturation persistante de nombreux dispositifs. Cette situation sʼest
accentuée par la fermeture de places en HUDA, fragilisant davantage les acteur·rices
de terrain, déjà confronté·es à des injonctions contradictoires de lʼÉtat, entre exigences
de fluidité des parcours, réduction des durées dʼhébergement et nécessité de garantir
un accompagnement social et humain adapté aux besoins des personnes accueillies.

Ces enjeux sont régulièrement abordés au sein des Commissions Régionales
Réfugié.es Asile Migrant.es de la FAS PACA Corse, mobilisée aux côtés de ses
adhérents pour défendre des conditions dʼaccueil dignes et respectueuses des droits
fondamentaux.

15
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Produite par notre stagiaire Louis
Rastoin, cette étude éclaire les
impacts de la transformation  
numérique du service publique sur
lʼaccompagnement social en PACA
et identifie les leviers dʼaction
possibles vers une
dématérialisation juste et inclusive 

1 ENQUETE
Sur les blocages administratifs
liés aux démarches sur la
plateforme ANEF

1 ETUDE  
Dématérialisation : quels
effets sur lʼaccompagnement
social et sur les personnes
accompagnées en région
PACA?

3 WEBINAIRES
Blocages administratifs
liés à lʼANEF en partenariat
avec le Centre de
ressource Espace et le
COMEDE

376 INSCRIT.ES

70 REPONDANT.ES

2. ACCOMPAGNER ET APPUYER LE RÉSEAU

Accès aux droits 
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DEMATERIALISA
TION

Travaux sur les blocages administratifs ANEF 

Dans le même sens, la FAS PACAC a proposé à son réseau, le
long de 2025, trois webinaires sur les blocages administratifs
liés à la plateforme numérique ANEF, en collaboration avec le
Centre de ressource Espace et le COMEDE.                                                                                          

Ces temps ont été très appréciés, grâce à lʼexpertise de nos
partenaires qui ont simplifié la compréhension des démarches
à suivre et ont pu apporter un certain nombre de réponses à
des cas très concrets de blocages. 

Ce cycle de webinaires a permis également de lancer une
enquête régionale pour quantifier la nature des difficultés
rencontrées par les personnes concernées et lʼimpact que
celles-ci ont sur le travail dʼaccompagnement.  

Publication dʼune étude sur la dématérialisation 
                                 
Lʼétude exploratoire “Dématérialisation : quels effets sur lʼaccompagnement social et sur les
personnes accompagnées en région PACA Corse?ˮ est le fruit dʼun travail dʼenquête de cinq mois
auprès des structures adhérent.es à la FAS PACAC.                



Rapport d’activité  2025

À l’occasion de la Journée mondiale de la santé, la
Fédération des Acteurs de la Solidarité a publié les
premiers résultats de son Observatoire des refus de
soins, réactualisé en octobre 2025. 

2. ACCOMPAGNER ET APPUYER LE RÉSEAU
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ACCES AUX SOINS

Lʼobjectif est de rendre visible un phénomène encore
trop peu documenté, qui touche de nombreuses
personnes en situation de précarité. La relance de
cet observatoire a notamment été rendue possible
grâce à la forte mobilisation et à lʼimplication des
chargé·es de mission santé en région et aux
adhérent.es qui ont remonté les situations de refus
de soin. 

Une présentation des résultats à lʼensemble du
réseau a eu lieu lors du dernier webinaire, en
novembre 2025.
Les résultats et lʼanalyse ont été également
partagés à la DREETS et dʼautres interlocuteurs
institutionnels. 
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Le projet ASHRI - Acculturation et sensibilisation à la RDR en
hébergement et en structures dʼIAE - est porté par la FAS Île-
de-France, PACAC et Grand-Est soutenu par des crédits du
FLCA.

En partenariat avec notre partenaire, le Groupe SOS, en 2025
nous avons organisé des ateliers de sensibilisation dans tous les
départements de la région PACA, deux visites apprenantes dans
des CARUUD et CSAPA pour les travailleurs.euses sociaux.ales. 

Dans le cadre de ce projet, nous avons organisé plusieurs
rencontres avec les adhérent.es de nos trois régions pour
élaborer un glossaire qui vise à donner un prisme de lecture
singulier de ces enjeux et ce, dans lʼobjectif de déconstruire les
représentations stigmatisantes autour des personnes
consommatrices de substances à destination des
professionnel·le·s du secteur de lʼaccueil hébergement insertion

+100 INSCRIT.ES

 

90PARTICIPANT.ES

2. ACCOMPAGNER ET APPUYER LE RÉSEAU

Santé
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1
Consommation d'alcool en
structure AHI et IAE

WEBINAIRE

PROJET ASHRI
Soutenu par 

LE FONDS DE LUTTE CONTRE
 LES ADDICTIONS

7
Sensibilisation à la
reduction de risques

ATELIERS

et lʼinsertion par lʼactivité
économique (IAE). En
novembre, nous avons
également organisé un
webinaire sur la
consommation d'alcool en
structure AHI et IAE, avec les
autres FAS régionales, qui a
eu plus de cents
participant.es. 
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Transition
écologique, Culture
et Participation 
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Transit ion
écologique 

En 2025, la FAS PACA Corse a souhaité se saisir davantage des enjeux de transition écologique juste,
notamment en lien avec les travaux de la chaire de la FAS “Transition Ecologique et Evolution du
Travail Socialˮ (TETS), créée en 2024.

La chargée de mission Fantine Pérard a été désignée comme référente régionale ‘transition
écologique justeʼ au sein de la FAS nationale. A travers ce rôle, elle se nourrit autant quʼelle alimente
les échanges et les travaux sur la place des acteurs de la solidarité dans la contribution à la transition
écologique.  

Dans cette continuité, la FAS PACA Corse a notamment participé à la journée nationale dédiée à ce
sujet et organisée par la FAS à Angers en novembre. Cette journée rassemblant chercheur.euses,
adhérents, acteurs publics et personnes accompagnées, a pu poser les bases dʼun cadre commun,
par et pour les acteurs de la solidarité. Elle a notamment permis à certain.es adhérent.es de mettre en
lumière leurs actions et leurs engagements allant dans le sens de la transition écologique et du
pouvoir dʼagir des personnes accompagnées. 

La FAS PACA Corse entend poursuivre cette dynamique en 2026 et structurer davantage son action
en région, en promouvant le pouvoir dʼagir et en sʼappuyant sur le travail partenarial. 

CUSF
La mise en relation, ça fonctionne ! 

Au travers de ses missions dʼanimation de réseau et dʼappui aux adhérents, la FAS PACA Corse a
pu mettre en relation son adhérent JUST avec lʼorganisme de formation marseillais Impact for
Change pour le portage dʼun programme de formation inspiré du projet ‘En passant par les
Calanquesʼ et articulé autour des enjeux dʼécologie, de travail social, de pouvoir dʼagir et de santé
mentale.
Les formations proposées sʼadresse aux accompagnants sociaux et peuvent être financées par les
OPCO.

https://01iqi.mjt.lu/lnk/AWwAAI8gG7gAAAAAAAAAA9yhUkoAAAAAH3kAAAAAABqnNABpe3Ra4pW3pxiUSwarWhyMYjChqAAZquE/17/wbmY_ez_vxxbUlbZfTxVTw/aHR0cHM6Ly93d3cuZmVkZXJhdGlvbnNvbGlkYXJpdGUub3JnL3dwLWNvbnRlbnQvdXBsb2Fkcy8yMDI1LzExL1BsYXF1ZXR0ZS1DaGFpcmUtVHJhbnNpdGlvbi1lY29sb2dpcXVlLWV0LWV2b2x1dGlvbi1kdS10cmF2YWlsLXNvY2lhbC12Zi5wZGY
https://01iqi.mjt.lu/lnk/AWwAAI8gG7gAAAAAAAAAA9yhUkoAAAAAH3kAAAAAABqnNABpe3Ra4pW3pxiUSwarWhyMYjChqAAZquE/17/wbmY_ez_vxxbUlbZfTxVTw/aHR0cHM6Ly93d3cuZmVkZXJhdGlvbnNvbGlkYXJpdGUub3JnL3dwLWNvbnRlbnQvdXBsb2Fkcy8yMDI1LzExL1BsYXF1ZXR0ZS1DaGFpcmUtVHJhbnNpdGlvbi1lY29sb2dpcXVlLWV0LWV2b2x1dGlvbi1kdS10cmF2YWlsLXNvY2lhbC12Zi5wZGY
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Signataire en décembre 2024 du Pacte régional sur la participation visant à renforcer les démarches
participatives et à intégrer les personnes concernées dans la gouvernance des institutions publiques
et des structures qui accompagnent les personnes en situation de pauvreté et de précarité, la FAS a
pu préciser son engagement en ce sens au cours de lʼannée 2025. Elle sʼest ainsi engagée à favoriser
autant que possible lʼintégration de personnes concernées dans les CA de ses adhérents et à appuyer
le comité de pilotage du pacte. 

La FAS entend porter pleinement les principes de la participation au sein de son réseau et espère
développer davantage dʼactions en ce sens en 2026.

2. ACCOMPAGNER ET APPUYER LE RÉSEAU
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Culture

PARTICIPAT
ION

Côté Culture, la FAS a notamment renforcé son implication dans le
programme Respirations, un programme de promotion des droits culturels
et des savoirs scientifiques auprès des personnes en situation de précarité,
composé du consortium Les Petits Débrouillards, Cultures du Coeur et la
FAS. 

Notre engagement auprès de Respirations sʼest notamment matérialisé par :
Notre appui à lʼorganisation dʼune formation de médiation culturelle à
destination des accompagnants sociaux, que nous avons réussi à
mobiliser via nos structures adhérentes. 
Lʼorganisation en novembre dʼun webinaire visant à faire connaître le
programme auprès des adhérents et les actions qui peuvent en découler
afin dʼalimenter leurs pratiques en termes dʼaccès à la culture artistique
et scientifique. 
Notre participation au séminaire de coordination PACA en décembre
pour capitaliser sur les actions menées, améliorer lʼinterconnaissance
entre chaque réseau et préparer au mieux lʼannée 2026 en termes de
stratégie et de dynamique. 
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Cʼest pourquoi elle a soutenu le parcours de sensibilisation porté par HAS
et Convergence, organisé autour de trois temps dʼoctobre à novembre
2025 à Marseille :

1.Un premier temps dʼinterconnaissance entre conseiller.ères dʼinsertion
professionnelle (CIP) et accompagnants sociaux CHRS 

2. Immersions croisées entre binômes dʼacteurs AHI/IAE
3.Retours sur les immersions, partage de connaissances techniques sur

le SI-SIAO et la Plateforme de lʼInclusion 

La FAS PACA Corse sʼest notamment investie dans lʼélaboration dʼun
guide pour outiller les participant.es et ancrer leurs pratiques dans la
durée.

2. ACCOMPAGNER ET APPUYER LE RÉSEAU
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Dans le cadre de la prise de poste de la nouvelle chargée de mission Emploi/IAE/Transition
écologique en septembre 2025, le volet Emploi/IAE sʼest développé. En lien avec le plaidoyer national,
ses missions consistent notamment à lʼanimation de la thématique auprès du réseau, la défense du
secteur de lʼIAE et du droit à lʼemploi, la promotion de lʼaccompagnement global auprès des
financeurs et des pouvoirs publics.

IAE

Participation à la mobilisation pour un budget IAE à la hauteur des
enjeux en PACA - Octobre/Décembre 2025

Dans le cadre du PLF 2026 qui annonçait une baisse budgétaire
conséquente pour lʼIAE, la FAS PACA Corse sʼest mobilisée avec les
autres réseaux de lʼIAE du territoire pour adresser des courriers
communs aux parlementaires. 
Elle a notamment été à lʼinitiative en novembre de la rédaction dʼun
courrier soutenu par lʼinter-réseaux à destination des sénateurs et grands
électeurs. Lʼobjectif était dʼaccentuer la mobilisation autour de lʼIAE et
dʼassurer une prise de parole unifiée et forte de lʼensemble des réseaux
en région.
 Plus particulièrement, ce courrier visait à :

alerter sur leurs conséquences directes pour les structures de lʼIAE
en PACA Corse,
demander explicitement le soutien des élus lors de lʼexamen du PLF
au Sénat et plus largement un soutien à lʼIAE et à lʼESS  sur le long
terme

Cette démarche sʼinscrit dans le rôle de plaidoyer que porte la FAS dans
la défense du secteur et dans sa volonté dʼimplication dans lʼinter-
réseaux.

Accueil du GAN Emploi à Marseille 
Le 3 et 4 juillet, le Groupe dʼAppui National (GAN) Emploi sʼest réuni à Marseille ! Accueillis
par lʼADPEI et la FAS PACA Corse, les membres du GAN ont pu travailler sur deux
séquences : le plaidoyer emploi/IAE de la FAS et lʼévaluation de la qualité du projet dʼIAE.

Emploi
Parcours de sensibilisation AHI/IAE - Octobre/Novembre 2025

La FAS PACA Corse, défenseuse de lʼaccompagnement global, est proactive dans la
promotion de passerelles entre lʼAHI et lʼIAE



CONTEXTE
La région PACA compte 282 structures d'insertion (SIAE), dont 48
% sont des Ateliers et Chantiers d'Insertion (ACI). 
Depuis le lancement du programme en 2020, 46 SIAE ont été
formées, représentant environ 16 % des structures de la région,
sur 6 promotions successives.
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 16% 
 Des SIAE PACA engagées

dans la démarche SEVE
Emploi

2. ACCOMPAGNER ET APPUYER LE RÉSEAU
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Bilan 2025 - PACA

SEVE EMPLOI 

LES SIAE ACCOMPAGNÉES EN 2025
Trois niveaux de promotion étaient actifs simultanément :

SEVE 1 : 8 nouvelles SIAE intégrées (principalement des ACI
dans les Bouches-du-Rhône, le Var et les Alpes-Maritimes),
dans des secteurs variés : espaces verts, restauration,
audiovisuel, ressourcerie, nettoyage.
SEVE 2 : 3 structures accompagnées, dont une a
malheureusement fermée en avril 2025.
SEVE 3 : 5 structures en consolidation de leurs démarches de
médiation active.

  DES RESULTATS EN EMPLOI SIGNIFICATIFS 
Les SIAE SEVE 1 ont réalisé 144 mises en situation
professionnelle (MES/MER) et 147 PMSMP, mobilisant plus de
1 800 heures dédiées à la relation entreprise. Elles totalisent
38 sorties en emploi durable, soit une hausse de +58 % par
rapport à 2024, et 81 contrats courts, en progression de +170
%.
Le réseau d'entreprises partenaires des SIAE SEVE 1 est passé
de 50 à 206 partenaires, dont 129 contacts spontanés.
Les SIAE SEVE 2 et 3 maintiennent des taux de sortie en
emploi durable autour de 30 à 32 %, avec près de 50 % des
emplois validant leur période d'essai.

ANIMATIONS ET ACTIONS COLLECTIVES
Le chargé de mission a déployé un plan d'action structuré : COPIL
institutionnel en janvier, temps collectifs et individuels avec les
structures, Groupes d'Échanges de Pratiques (GEP) trimestriels,
journée régionale SEVE à Toulon en juin, webinaires régionaux et
interrégionaux, et ateliers de sensibilisation sur tout le territoire. 

PERSPECTIVES 
En 2026, 10 nouvelles SIAE ont commencé leurs journées de
formation en février. 
En Corse, lʼexpérimentation SEVE Emploi adaptée aux petites
structures est toujours en cours de réflexion, avec nous
lʼespérons l'ambition d'une mise en œuvre à l'horizon 2027. 

+ 58% 
  De sorties en emploi

durable

206
 

Entreprises partenaires
(50 en début de
programme)

Retrouvez plus dʼinfos
sur le programme SEVE
Emploi, ses résultats,
ses SIAE, sur notre site
internet !

www.seve-emploi.com

https://www.seve-emploi.com/


FAIRE
FÉDÉRATION
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Journée régionale
Le 25 septembre sʼest tenue la journée régionale annuelle de la
FAS PACA Corse dans la salle des fêtes dʼArles, sur la thématique
du décloisonnement entre la santé et le social. 

La FAS PACA Corse développe depuis trois ans maintenant la
thématique de la santé auprès de son réseau, en lʼinscrivant de
manière transversale dans les missions des membres de son
équipe, et notamment via les missions de la coordinatrice
régionale. 

Cette journée fut lʼoccasion dʼinscrire lʼaction de la FAS
pleinement dans cette dynamique, en allant chercher des
réponses et des besoins auprès de nos adhérents pour construire
un plaidoyer santé en région. 

Temps fort du réseau, cette journée sʼest articulée autour de deux
temps : une matinée dédiée à une table  et à des échanges de
fond, notamment avec lʼintervention dʼAurélie Tinland, psychiatre
et chercheuse en santé publique à Aix-Marseille Université, et une
après-midi consacrée à des ateliers autour de différentes
thématiques : santé des femmes, addictions, santé mentale et
vieillissement.

Les échanges et les travaux de cette journée ont été approfondis
au sein dʼun compte-rendu qui sert de boussole à lʼaction et au
plaidoyer de la FAS PACAC. 

En termes de plaidoyer, les principaux axes de travail qui en
découlent pour le faire vivre sont : 

Favoriser lʼinter-connaissance des professionnel.les du social
et du sanitaire, à travers des groupes dʼéchange de pratiques,
ateliers de sensibilisation
Promouvoir les actions de préventions et de sensibilisation au
sein des structures
Intensifier le développement du pouvoir dʼagir et de la
participation des personnes concernées en sʼappuyant sur le
réseau de pair-aidance
Promouvoir les principes de la RdRD
Favoriser lʼaccès aux soins, généraliser le temps infirmier,
renforcer les permanences CMPP au sein des établissements
Promouvoir et faciliter les partenariats entre le sanitaire et le
social
Représenter le social dans les instances publiques de santé 

Au-delà de son intérêt pour orienter les actions et alimenter les
réflexions, cette journée fut aussi lʼoccasion de se réunir dans la
convivialité, entre personnes et structures qui font vivre le réseau
au quotidien. Merci à elleux ! 
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Structures
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Les délégations
départementales

En 2025, la FAS PACA Corse a poursuivi la structuration de ses délégations départementales
afin de renforcer sa présence territoriale et le lien avec ses adhérents. La mise en place de
délégué·es départementaux·ales marque une étape importante dans lʼanimation du réseau
régional et dans la volonté de développer une représentation au plus près des réalités locales.
Cette dynamique sʼest traduite dès le début dʼannée par lʼorganisation de 15 rencontres
territoriales, complétées par des échanges réguliers avec les délégué·es afin dʼassurer un suivi
continu des points de vigilance identifiés.

Ces délégations permettent dʼidentifier et de traiter des enjeux spécifiques à chaque territoire,
en lien direct avec les préoccupations des adhérents : hébergement, logement, santé,
accompagnement des personnes exilées, insertion, protection de lʼenfance ou encore
conditions de travail des professionnel·les. Elles favorisent également les échanges entre
acteurs locaux, la remontée des difficultés de terrain et la construction de réponses collectives
adaptées aux besoins des territoires.

Cette dynamique contribue aussi à renforcer et visibiliser la qualité du dialogue engagé avec les
services déconcentrés de lʼÉtat, les collectivités territoriales et lʼensemble des partenaires
locaux. Elle permet de consolider les coopérations territoriales, de porter une parole collective
des adhérents et de mieux inscrire les enjeux sociaux dans les espaces de concertation locaux.
À travers cette organisation territoriale, la FAS PACA Corse renforce ainsi sa capacité dʼécoute,
de mobilisation et de plaidoyer au plus près des structures et des personnes accompagnées.
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Alexandra Pinet
Déleguée FAS PACAC dans les Alpes de Haute Provence

Marie-Madelaine Fontaine
Déleguée FAS PACAC en Corse
Jean-Luc Dalmas
Délegué FAS PACAC dans les Hautes Alpes

Fanny Viard
Déleguée FAS PACAC dans les Bouches-du-Rhône

Alexandre Richon
Délegué FAS PACAC dans les Alpes maritimes

Yann Renau
Délegué FAS PACAC dans le Vaucluse
Julien Coclet
Délegué FAS PACAC dans le Var



 En 2025, les perspectives de la FAS
PACA Corse sʼinscrivent dans la
continuité du renforcement et de la
structuration du réseau, avec un objectif
central : être toujours plus proche des
adhérents et de leurs réalités de terrain.

Le développement des liens entre
structures, la consolidation des espaces
dʼéchanges, ainsi que lʼessor des
délégations départementales constituent
des leviers majeurs pour ancrer lʼaction
au plus près des besoins locaux et
renforcer la réactivité du réseau.

Lʼamélioration des capacités de
communication interne, tout comme une
meilleure lisibilité des axes stratégiques
auprès des adhérents, constituent
également des enjeux essentiels afin de
fluidifier la circulation de lʼinformation,
clarifier les orientations et favoriser le
partage dʼexpériences.

  Dans cette dynamique, la mobilisation
des adhérents autour dʼactions
collectives constitue un axe prioritaire. Il
sʼagit de favoriser une participation
active du réseau, de soutenir les
initiatives locales et dʼamplifier la
capacité dʼaction commune face aux
enjeux sociaux, sanitaires et
dʼaccompagnement des personnes en
situation de précarité. Le développement
de projets portés ou co-construits par la
FAS PACA Corse, en réponse directe
aux besoins identifiés sur les territoires,
vient renforcer cette ambition dʼaction au
plus près du terrain.

  La FAS PACA Corse entend ainsi continuer
à jouer un rôle dʼinitiative et dʼimpulsion, en
étant pleinement partie prenante des
dynamiques collectives de défense des
droits des personnes accompagnées et des
professionnel·les du secteur social et
médico-social.

 Ces perspectives sʼinscrivent également
dans un contexte de tensions sociales et
politiques marqué, nécessitant une vigilance
renforcée face à la montée des extrêmes
droites et des discours de stigmatisation. 

Dans ce cadre, la FAS PACA Corse
réaffirme son engagement en faveur dʼun
modèle de société fondé sur la solidarité,
la dignité et lʼinclusion, où le lien social est
considéré comme une richesse collective
et non comme un coût à réduire.

PERSPECTIVES
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