
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE TRAVAIL PAIR

Développer la participation des personnes 
accueillies et/ou hébergées

Contenu :

Objectifs :
• Comprendre les enjeux, le cadre et les principes
de la participation

• Adopter une posture professionnelle favorisant
l’expression et lʼimplication des personnes
accompagnées

• Coconstruire un projet participatif et en définir
les rôles, dont celui d’ambassadeur

• Mobiliser des outils d’animation pour structurer,
animer et pérenniser une démarche participative

FORMATION

Prix :

Lieu :

Public :

Date et durée :

Type de formation :

Travailleur social, chef de service,
direction de structures et personne
accompagnée

En présentiel

2,5  journées avec intersession, possible
en INTRA ou INTER

A définir en fonction de la demande

INTER : 
Adhérent : 540 €/stagiaire 
Non adhérent :590 €/stagiaire 
(minimum 10 stagiaires)

INTRA : 
3800 €/adhérent 
4300 €/non adhérent 

Participation •
Pouvoir d’agir

Jour 1 : Comprendre et construire la participation

Explorer les représentations, les enjeux et le
cadre réglementaire de la participation
Construire une dynamique de groupe et initier
un premier diagnostic participatif
Mutualiser les diagnostics et découvrir un
exemple concret d’instance participative
Identifier les objectifs d’un projet participatif et
ses premiers éléments : publics, mobilisation,
communication

Jour 2 – Outiller, structurer et pérenniser la
participation

Réfléchir à la posture professionnelle et aux
rôles nécessaires au projet
Construire, animer et pérenniser des
démarches de participation efficace et
porteuses de sens

Intervenant :
Valérie NORMAND
Formatrice spécialisée en démarches
participatives et coopératives dans le
secteur associatif et de l’économie
sociale et solidaire



Votre situation nécessite des aménagements
particuliers ? 
Si oui, merci de nous en informer dès que possible
afin d’envisager des modalités pédagogiques et
techniques adaptées à
nouchine.azizi@federationsolidarite.org

-Questionnaire d'évaluation des acquis
-Attestation de réalisation de la formation

Pédagogie active et variée favorisant
l'engagement des participants
Alternance de modalités d'apprentissage
: mises en mouvement, échanges
collectifs et apports théoriques
Méthodes participatives, telles que
l'arpentage, pour encourager la
coopération et l'appropriation
progressive des contenus
Mises en situation et analyses de
pratiques favorisant le lien avec les
réalités professionnelles
Transférabilité des acquis grâce à des
outils directement mobilisables dans les
pratiques professionnelles
Supports pédagogiques diversifiés
(écrits, oraux et visuels) adaptés aux
différents profils d'apprentissage
Temps de réflexion individuelle et
collective pour favoriser la prise de recul
et l'ancrage des apprentissages

Accessibilité PSH :

Méthodes mobilisées :

Modalités d’évaluation :

Contacts :

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE COMMUNICATION

AZIZI Nouchine
Cheffe de projet
3 rue Jean Monnet, 21300 CHENOVE
nouchine.azizi@federationsolidarite.org
06 46 85 58 38 

SAULGEOT Nadège
Assistante administrative
3 rue Jean Monnet, 21300 CHENOVE
nadege.saulgeot@federationsolidarite.org
07 76 58 10 77 

mailto:nouchine.azizi@federationsolidarite.org
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