
EMPLOI

Introduire la médiation active
dans sa pratique professionnelle

Contenu :

Objectifs :
• Définir et situer la médiation active dans les
parcours d’insertion

• Adopter une posture proactive et coopérative pour
créer des opportunités d’emploi

• Construire des outils transférables pour impliquer
les personnes accompagnées et animer un réseau
territorial

FORMATION

Prix :

Lieu :

Public :

Date et durée :

Type de formation :

Professionnels chargés de
l’encadrement et/ou de
l’accompagnement socioprofessionnel
des salariés en insertion (secteur IAE,
AHI, Santé…)

En présentiel

2 journées consécutives, possible en
INTRA ou INTER

A définir en fonction de la demande

INTER :
Adhérent : 540 €/stagiaire   
Non adhérent : 590 €/stagiaire 
(minimum 8 stagiaires)

INTRA : 
3300 €/adherent
3800 €/non adhérent 

Médiation active •
Relation employeurs

Jour 1 : 
Présentation de la méthode VQPD
Travail autour de la motivation des personnes
Savoir présenter sa structure auprès dʼentreprises
et savoir les prospecter

Jour 2 : 
Qualifier et négocier des offres dʼemploi
Développer un partenariat sur le long terme avec
les entreprises
Préparer lʼaccueil et lʼintégration des salariés

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Intervenant :
Formateur interne à la Fédération des
Acteurs de la Solidarité BFC 



Contact :

Accessibilité PSH :

Modalités d’évaluation :

EMPLOI

Pédagogie active, participative et interactive
Échanges de pratiques et confrontation
d'expériences
Analyses de situations professionnelles et
études de cas
Apports méthodologiques et repères
théoriques
Mises en situation et exercices pratiques
Questionnement, co-construction et
formalisation de solutions
Outils pédagogiques transférables : fiches
méthodes, ressources documentaires et grilles
d'évaluation

Méthodes mobilisées :

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

-Questionnaire d'évaluation des acquis
-Attestation de réalisation de la formation

Votre situation nécessite des aménagements
particuliers ? 

Si oui, merci de nous en informer dès que possible
afin d’envisager des modalités pédagogiques et
techniques adaptées à
nouchine.azizi@federationsolidarite.org

AZIZI Nouchine
Cheffe de projet
3 rue Jean Monnet, 21300 CHENOVE
nouchine.azizi@federationsolidarite.org
06 46 85 58 38 

SAULGEOT Nadège
Assistante administrative
3 rue Jean Monnet, 21300 CHENOVE
nadege.saulgeot@federationsolidarite.org
07 76 58 10 77 

mailto:nouchine.azizi@federationsolidarite.org
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