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Le cadre législatif, c'’est comme le livre de cuisine : on ne peut pas improviser, alors on vérifie ses

connaissances avant de se lancer dans la mise en ceuvre.

1. Réunissez tous vos ingrédients. Pour ce faire, n'hésitez pas a
utiliser votre aller-vers avec conviction. Il vous faudra également
affater votre information.

2. Ayez toujours a disposition vos ustensiles, ils sont
indispensables a la réalisation de la recette.

3. Veillez a bien définir I'utilité et I'ambition de votre réunion. Pour y
parvenir, il vous faudra en préciser le cadre et le sens. Mettez-y
de la confiance et de la bienveillance, vous en aurez besoin tout
au long de la préparation.

1. Rassemblez les «gens». Arrosez de café et d'écoute. Faites
infuser le tout dans un lieu convivial, gratuit et sécurisant et
ajoutez-y une bonne dose de budget et de volonté. Liez le tout
avec de la formation et de la communication.

2. Saupoudrez de respect mutuel et de considération, sans Iésiner
sur les quantités.

Attention a laisser le temps nécessaire pour libérer les saveurs.
Assaisonnez avec des moyens techniques et des compétences.

Laissez mijoter sans baisser le feu de votre engagement.

1. Faites goUter a vos convives et, si nécessaire, prenez en compte
leurs retours afin de rectifier 'assaisonnement.

2. Servez le tout avec de la reconnaissance politique et
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Sans jugement

ALLERGENES
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institutionnelle.
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