
Formation SIAE 

« CIP EN SIAE : MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE L’ACCOMPAGNEMENT 

ET LES LEVIERS D’OPTIMISATION DE SA PRATIQUE » 

(4 jours, soit 28 heures) 

Contexte 

La fonction de CIP en SIAE s’exerce dans un contexte spécifique, et nécessite un travail d’articulation avec de nombreuses parte-

naires prenantes en interne et en externe. Cette session vise à accompagner le développement de compétences de profesion-

nel.l.e.s pour des permanents en poste sur une fonction de conseiller·ère.s en insertion professionnelle ou d’accompagna-

teur·rice.s socio-professionnel en SIAE.   Cette session de 4 jours en inter-structures permettra à des professionnel.les de maitri-

ser les fondamentaux de l’accompagnement socioprofessionnel en SIAE, et offrira aux participants  des temps d’échanges de 

pratiques afin d’optimiser ses pratiques professionnelles. 

Objectifs de la formation 

 Consolider les compétences des salariés permanents chargés d’accompagnement socioprofessionnel,

 Favoriser la compréhension du contexte interne et externe d’exercice de la fonction en SIAE, et accompagner

des échanges de pratiques entre professionnels. 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

• Clarifier les rôles et la spécificité des missions des chargé.e.s d’accompagnement en SIAE

• Contribuer à l’accueil et à l’intégration des salariés en parcours IAE

• Faire émerger un diagnostic partagé et susciter l’engagement

• Connaître et mobiliser les ressources internes et externes par un travail en coordination et en réseau.

6 novembre, 24 -25 novembre et 16 décembre 2026 

A qui s’adresse cette formation? 

Aux permanent·es de SIAE d’Ile-de-France en charge de l’accompagnement social et/ou professionnel, en poste, souhaitant 

maitriser des méthodes autour des  fondamentaux de la fonction de CIP/ asscompagnateur·rice sociopro en SIAE.  

 Prérequis: 

Les personnes doivent être en situation d'accompagnement en SIAE depuis au moins 6 mois. 

Programme 

Jour 1 

Clarifier les rôles et missions spécifiques des chargé.e.s d’accompagnement en SIAE 

L’accompagnement socioprofessionnel en SIAE : un « CIP/ASP » pas comme les autres 

La complémentarité avec les acteurs internes à la SIAE 

La posture d’accompagnement en SIAE 

Contribuer à l’accueil et à l’intégration des salariés en parcours IAE 

Faire connaître l’offre d’accompagnement et mobiliser les publics cibles 

Informer sur le cadre d’accompagnement et les futurs droits et devoirs  

Evaluer l’adéquation du dispositif SAIE avec les besoins de la personne et réorienter si nécessaire 



Programme (suite) 

Jour 4 

Accompagner tout au long du parcours et favoriser la mobilisation des personnes 
Structurer l’accompagnement, adapter le rythme et la dynamique en fonction des profils 
Développer le pouvoir d’agir des salariés et entretenir leur motivation 
Sécuriser le traitement des données personnelles et des informations confidentielles 

 
Se professionnaliser dans la durée 

Identifier les sources d’information efficientes, dont l’intelligence artificielle 
Elaboration d’un plan d’action personnel 

Jour 2 & 3 

Contribuer à l’accueil et à l’intégration des salariés en parcours IAE (suite) 
Contribuer à la phase d’intégration du nouveau salarié 

 

Faire émerger un diagnostic partagé et susciter l’engagement 
Mener l’entretien d’accueil en accompagnement 
Formaliser le diagnostic et accompagner l’appropriation par le.la salarié.e en parcours 
 

Accompagner à la levée des freins dit « périphériques » et travailler en réseau 
Connaître, développer et entretenir le réseau partenarial 
Focus sur des thématiques choisies par les participants (budget, logement, accès aux droits, compétences 

linguistiques et numériques, santé, santé mentale, mobilité…) 

Pédagogie active : jeux, mises en situation, études de cas 
Echanges de pratiques 
Apports méthodologiques, outils concrets, diaporama de synthèse  

Validation des acquis tout au long de la formation 

Démarche pédagogique 

INSCRIPTION A L’AIDE DU FORMULAIRE EN LIGNE : https://
forms.gle/9FbsMA5W1VqVXQix6 

 
Vous pouvez nous adresser par courriel toute demande de documents relative à vos dossiers de prise en charge         

auprès de votre OPCO a  formation@federationsolidarite-idf.org 
 

Tout ou partie des coûts de formation peuvent être pris en charge dans le cadre du plan de formation de votre structure. Nous 
vous invitons à vous rapprocher de votre direction ou service RH pour en savoir plus . 

Calendrier : 4 jours : 6 novembre, 24 &25 novembre, 16 décembre 2026 (de 9h30 à 17h30)      

Participation aux 4 jours obligatoire 

Paris ou Porte de Paris (Montreuil)  Lieu(x) : 

 Tarifs par participant·e  : Adhérent FAS : 350 €  / Non adhérents fas : 400 € 

Intervenant·es : Formateur.rices spécialisé.es sur le domaine 

Une réponse sur la demande de préinscription vous sera adressée au plus tard 2 semaines avant le début de la formation.  

N’hésitez pas à nous faire part d'une situation de besoins spécifiques qui pourrait nécessiter l'adaptation de la formation. 

Contacts Fédération des Acteurs de la Solidarité IdF  
30 boulevard de Chanzy - 93100 Montreuil  
 Organisme de formation : 11752245275  
  formation@federationsolidarite-idf.org 

Steven MARCHAND 
Chargé de mission  IAE - Emploi 
01 43 15 80 16 
steven.marchand@federationsolidarite-idf.org 
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